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PRIMORSKO-GORANSKA

RAZRED ODJEL S HRV. NAST. | ODJEL S TAL. NAST.
JEZIKOM JEZIKOM

-1V 78 60

V-VIlII - 61

UKUPNO 78 121

BROJ RAZREDNIH ODJELA:

ODJEL

S HRV. NAST. JEZ.
COOR

S TAL. NAST. JEZ.
+PB

I-IV - COOR

4

4

V-VIlI

4

PRODUZENI BO-
RAVAK

2

UKUPNO

10

BROJ DJELATNIKA:

UCITELJA RAZREDNE NASTAVE:
UCITELJA PREDMETNE NASTAVE:

STRUCNIH SURADNIKA:
OSTALIH DJELATNIKA:

RAVNATELJ SKOLE:

ZAMIENIK RAVNATELJA:

14
17

GLORIA TIJAN

Imenuje ga se tijekom sk. godine po potrebi
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 50. Statuta OS-SE “Gel-
si”, Vukovarska ul.27, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
06.10 2020., a na prijedlog Ravnatelja, donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA
2020.-2021. SKOLSKU GODINU

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatel; Skole:
Ksenija Benvin Medanic Gloria Tijan
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Osnovna $kola-Scuola elementare “Gelsi” nalazi se u uzem centru grada. Sama zgrada je
stara vise od 114 godina, a nalazi se u bloku zgrada koje su pod nadzorom Zavoda za
zaStitu spomenika. Po svojoj je strukturi specifi¢an primjer gradnje i1 sacinjava jedinstven
povijesni dio grada Rijeke te je stoga proglasena kulturnim spomenikom.

Obzirom na specificnosti nase Skole (8kola s nastavom na talijanskom i hrvatskom jeziku)
ucenici odjeljenja s talijanskim nastavnim jezikom su djeca koja gravitiraju sa Sirokog
Skolskog podrucja i dolaze iz raznih dijelova grada, prigrada te iz drugih op¢ina.

Takoder veliki broj ucenika odjeljenja s hrvatskim nastavnim jezikom dolaze u skolu iz
udaljenijih dijelova grada iz razloga Sto nasa Skola pruza u tim odjeljenjima usluge
cjelodnevne nastave.

Tako za obitelji gdje oba roditelja rade, nasa Skola pruza mogucnost zbrinjavanja djece
uz program rada cjelodnevene nastave u sva cetiri razreda hrvatskih odjeljenja. Program
takvog oblika rada sufinancira Grad Rijeka.

Zona u kojoj se nalazi nasa Skola vrlo dobro je povezana s gradskim i prigradskim prome-
tom.

Autobusne stanice nalaze se u blizini Skole tako da ucenici - putnici nemaju vecih pro-
blema pri dolasku i odlasku iz §kole.

Ove godine, zbog COVD-a nismo u moguénosti nastaviti sa pruzanjem zbrinjavanja na
nacéin kako su roditelji bili naviknuti, s toga ¢e na pocetku ove skolkse godine biti zasi-
gurno raznih nesporazuma i nezadovoljstava koje, ako slijedimo nametnute nam preporu-
ke, ne¢emo biti popularni u ofima roditelja, §to nas ne izuzima od toga da se njih mora-
mo, radi sigurnosti ucenika i djelatnikaa, pridrzavati. Ne pridrzavanje istih dovodi Skolu
do mogucih sankcija koje su bezpredmetne 1 zasigurno narusavaju onth 50% odgovornosti
prema svim korisnicima ustanove.

Imali smo do sada veliku podrsku od UV od roditelja nase $kole s toga i od SO i VR. Svi
znaju koliki je bio napor u organizaciji pocetka ove skolske godine, koliko se trudimo os-
tati normalni u ovim nenormalnim uvjetima, a sve jer se nadamo da ¢e djeci I svima nama
situacja biti bolja u drugom polugodistu.
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Okruzena prirodom, nasa mala Skola se oslanja na tradicijske vrijednosti, ali istovremeno
prati tehnoloSka dostignuca i ulaZe u poboljSanje informaticke opremljenosti zahvaljujuci
kojoj ne kaskamo previse iza vecinskih $kola koje imaju osigurane udzbenike.

Promicemo multikulturalnost, nasi ucenici pohadjaju katolicki, baptisticki i islamski vje-
ronauk. Ove smo godine ulazimo u reformu Skole za Zivot u svim razredima osim u ¢e-
tvro osnovne.

Ukazujemo primjerom dobre prakse na vaznost cjelozivotnog uéenja i stjecanja primje-
njivih znanja i vjestina s uvjerenjem da ¢e nasi ucenici postati odrasle osobe koji ¢e znati
suoCiti se s izazovma ne samo u daljnem obrazovanju nego 1 u zZivotu. Slijedimo izazove
suvremenog doba i sustavnim ulaganjem u opremljenost uveli smo multimedijalnu nasta-
vu u sve ucionice. CARnet je krenuo sa opremanjem ucionice za informatiku Lijepo je
uciti djecu kako uciti, a pogotovo razlog zasSto uciti, jer Zelja za znanjem je ono Sto ¢e u-
¢initi ove male ljude vrijednim gradanima.

Imajuci u vidu ¢injenicu da je rije¢ o $koli na jeziku i pismu talijanske nacionalne zajed-
nice, tj. Skoli manjine, moramo ista¢i da nju ne pohadaju samo ucenici uzeg skolskog po-
dru¢ja vec¢ i oni koji stanuju u drugim gradskim i prigradskim podruc¢jima. 1z tog razloga
pojam skolsko podrucje ne odnosi se vise na geografsko-prostornu pripadnost administra-
tivno definiranih dijelova gradskog podrucja.

Skola sveukupno broji 12 (dvanaest) odjela, od &ega 8 (osam) odjela s nastavom na tali-
janskom jeziku, od I. do VIIL razreda, te 4 (Cetiri) odjela od I. do IV. razreda, s nastavom
na hrvatskom jeziku.

Zelimo istaknuti da zahvaljujuéi organizacijskom ustrojstvu cjelodnevne nastave u razre-
dima s nastavom na hrvatskom jeziku, tj.u b) odjelima od I. do IV. razreda, te u odjelima
gdje se nastava izvodi na talijanskom jeziku, od I. do IV rz.gdje se do sada nudio program
PB — (dva odjela PB u kojemu su 1. 1 4.rz i 2. 1 3. rz), za one obitelji koje za to imaju pot-
rebu, a vezano za smjernice rada $to si je Skola zadala, a o ¢emu Ce biti viSe rijeci i prika-
za kroz cijeli Godisnji plan i program rada $kole, unato¢ opcoj pojavi pada nataliteta koja
uvjetuje progresivno smanjenje razrednih odjela i broja ucenika, uspjeli smo zadrzati do-
sadasnji broj odjela i isti ukupan broj ucenika(+/- 2,5%).

Potrebito je pripomenuti, da upravo zbog nepostojanja takvog organizacijskog oblika nas-
tave u vecini rijeckih skola, odjele razredne nastave na hrvatskom jeziku, pohadaju uceni-
ciis ostalih gradskih Skolskih podrucja.

Ove skolske godine u odjel I. razreda na hrvatskim nastavnim jezikom, upisano je 16 uce-
nika, dok je u talijanskom odjelu 17 upisanih, dakle umanjio se broj na nivou onoga od
prosle godine u hrv. odjeljenju a br upisane djece u talijanskom odjeljenju je priblizno
uvijek isti.
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Ispred Skolske zgrade jedna je od vaznijih prometnica, koja povezuje isto¢ni grada sa cen-
trom. Kroz tu ulicu prolaze &etiri gradske i dvije prigradske autobusne linije. Skola se,
dakle, nalazi na vrlo prometnoj cesti i to se uocava posebice u vremenskom razdoblju od
7,30 do 8,30 te izmedu 16,00 i 16,30 sati.

Promet je reguliran semaforima, koji se nalaze na udaljenosti od oko 500 metara od zgra-
de skole, pjesacki prijelaz je dobro oznacen, stavljeni su fiksni Cunjevi te leze¢i policajci u
cilju usporavanja brzine voznje u prometu. Zahvaljujuci ujedinjenim snagama predstavni-
ka VR i Uprave Skole, maknuta je od lani jedna traka u ulici ispred ulaza u $kolu i to je
uveliko dao prednost ucenicima pjeSacima, koji sada puno lakse i bez straha prelaze ulicu
na pjesackom prijelazu. Svakako je potrebno istaknuti dobru suradnju sa Prometnom po-
licijom koja se i ove godine maksimalno trudi biti prisutna na pjesatkom prijelazu svako-
ga jutra u vrijeme dolaska djece u Skolu, i poslijepodne, u vrijeme odlaska kuc¢i nasih
ucenika. Pogotovo ove godine, kad su nam ulazi i zlazi iz/u $k. Zgradu fiksno programi-
rani tako da nam se djeca ne mijesSaju po hodnicima skole.

Skola se nalazi na sjevernom rubu Gradskog parka, $to nam omoguéava pristup i koristen-
je dijela zelenih povrsina i igralista.

Na udaljenosti od 200 metara zraénom linijom, nalazi se OS "Podmurvice", u kojoj
vecina ucenika polaznika hrvatskih odjela nastavlja skolovanje po zavrSetku IV. razreda.
U blizini same $kole nalazi se Klini¢ki bolnicki centar Rijeka, Medicinski fakultet te tri
srednje skole.

Skolsko podrugje je gusto naseljeno. Prevladavaju stare zgrade sagradene za vrijeme
Austrougarske vladavine, a i sama Skolska zgrada, izgradena 1907. godine, smatra se po-
vijesnom znamenitosti.

Budu¢i da je Skolska zgrada sagradena daleke 1907. godine, 1 da joj nije bila namjena biti
Skolska ustanova, ve¢ su nekoliko godina razvidni odredeni funkcionalni nedostaci.
Naime, rije¢ je o zgradi koja ima prizemlje 1 tri kata, Skolsko dvoriste te igraliste, kao 1
mali vrt. U sklopu Skolske zgrade nalazi se stan Skolskog domara te prostor koji koristi
predSkolska ustanova na talijanskom jeziku "Topolino". Vrti¢ ne pla¢a najamninu za
koriStenje prostora ve¢ se troskovi grijanja, odvoza smeca i ostali reZijski troSkovi razgra-
ni¢avaju Ugovorom o razgrani¢enju trokova, sklopljenim izmedu Skole i predikolske
ustanove.

Skolskoj zgradi moguée je priéi sa sjeverne i juzne strane, problem je taj $to ima samo
jedan ulaz u zgradu.. Na sjevernoj strani nalazi se glavni ulaz, koji je ujedno i ulaz s pro-
metnice, a isti je trenutno slabo koriSten jer su zile stabla koji stoji van gabrita Skolske
zgrade podigle asfalt i portun se ne moze ni otvoriti ni zatvoriti. Sporedni ulaz nalazi se
na juznoj strani. Uglavnom, za pristup Skoli odjeljenja razredne nastave se koriste onim
od strane prijelaza u park, kojim se ulazi u dvoriste skole, a vissa odjeljenja onaj prilaz sa
glavne prometnice. Trazili smo ve¢ lani, od Mjesnog odbora, da nam pomognu sa mican-
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jem tog stabla i izvlaCenejem tih korjena, i nadamo se ove godine rijeSenju. Donje
dvoriste smo preko ljeta asfaltirali, tako smo makli neravnine na istome i sada kad bi se
djeca mogla igrati bez problema, COVID je zakomplicirao situaciju.

Skolska zgrada ima samo jedan ulaz. Uenici i zaposlenici Skole raspolazu, a ujedno i
vode brigu, od ove godine s ukupno 1.904,84 m2 povrsine - (vanjskog i unutarnjeg pro-
stora).

Sto se ti¢e koristenja u¢ionica, od ove $kolske godine, odlukom Ugiteljskog vijeéa, dva
visa razreda Kkoriste i dijele u¢ionicu sa dva niza odjeljnja, jer nismo mogli nikako izrea-
lizirati 1,5 razmaka od ucenika do ucenika i to nas je dovelo da prvi puta nakon 60 godi-
na, talijanska osnovna $kola u Gradu radi na smjene. Obzirom na nemoguénost na trenut-
no opremanja Skole e — ugionicom, do kraja oveskolske godine, trebali bi nam preko
CAR-neta, opremiti dvije ucionice sa lap topima i tabletima za ucéenike u reformi. Trebali
bi postati skola sa e-u¢ionicom i to bi uvelike pojacalo wee fee pristup i povezanost u sko-
li. Kabliranje ne dolazi u obzir, jer iako ucinkovito, to je jedan od najskupljih nac¢ina po-
vezanosti 1 pribjegavati ¢e se Sirokokutnim pojacalima i antenama koje ¢e poboljsati po-
vezanost sa netom.

Iz navedenoga slijedi da u ovoj $kolskoj godini, udenici i zaposlenici Skole raspolagati ¢e
sljede¢im prostorijama:

a)- visi razredi, odnosno razredi predmetne nastave Koristit ¢e Cetiri u¢ionice na prvom
katu, nece se seliti iz ucionice u ucionicu, ve¢ ¢e svako odjeljenje imati svoju ucionicu,
koja ¢e biti opremljena na najbolji mogu¢ nacin.

b)- talijanski odjeli razredne nastave koristit ¢e tri u¢ionice na prvom katu ( PB ¢e koristiti
buducu e-ucionicu), te jednu na drugom katu i jednu na tre¢em katu. U¢ionica na dvoristu,
biti ¢e prostorija namjenjena za ucenike koji budu stavljeni u izolaciju, bude li takvi
slu¢ajeva. Buduci da je u njoj pe¢ za keramiku, i ove ¢e se godine Koristiti za radove
MALIH KERAMICARA, samo i isklju¢ivo od strane u¢itelja likovnog odgoja.

C)- odjeli razredne nastave na hrvatskom jeziku koristit ¢e Cetiri najveée ucionice u $koli:
dvije na drugom katu, i dvije na treCem katu;

d)- informaticki kabinet, koji se nalazio na tre¢em katu, sada je ucionica 3° rz.
e) Skola ima prekrasnu novu knjiznicu, koja ove godine nece biti na rapolaganju svim

cey e

biti pristupac¢na svima, sa adekvatnim mjerama predostroznosti.

Skola raspolaze sa kuhinjom i izuzetno malenom blagovaonicom, smjeitene u prizemlju
zgrade, desno od glavnog ulaza.

Unato¢ izvodenim radova tijekom ljeta koji su usmjereni na poboljSanje uvjeta rada i
ustroja kuhinjiskog prostora prema HACCAP programu, povrSinski prostor ne zadovolja-
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va potrebe ucenika, tim viSe §to su u $koli ustrojena 4 odjela cjelodnevne nastave i 2 odje-
la PB-a te se dnevno servira 149 ruc¢kova, s toga smo i “dvoranu” prenamijenili u blago-
vaonu. Tako da u€enici mogu rucati paralelno u dva prostora, postivaju¢i mjere koje trazi
HZJZ. Time smo ostali bez prostora koji je sluzio kao dvorana, (iako neadekvatna). Time
smo uvelike stvorili problem 1 RN i uciteljici TZK, ali do boljeg rjesenja ili do nadamo se
skorog kraja ove anomali¢ne pandemijske situacije.

Uprava, strucna i administrativna sluzba raspolazu s ukupno cetiri prostorije.

Na prvom katu su smjesteni uprava (4,70m x 2,80m), tajnistvo (6,75m x 3,00m) i racuno-
vodstvo (3,75m x 3,00m). Na drugom katu smjeSten je ured psihologa (3,75m x 3,00m).
Na tre¢em katu nalazi se $kolska arhiva (2,10x 3,00m).

Prikaz unutrasnjeg Skolskog prostora i njegove namjene u S$kolskoj godini

2020./2021. te stanje opreme

NAZIV PROSTORA BROJ VELICINA PRO- | SIFRA STANJA OPREME
UCION. | STORIJE (um2)
opca didakticka opre-
ma oprema
RAZREDNA NA-
STAVA
| razredi: | a 1 15,40 3 4
) 1 64,60 3 4
Il razredi: Ila 1 15,00 3 4
Ilb 1 61,20 3 4
Il razredi: Il a 1 24,40 3 4
b 1 60,80 3 4
IV razred: IVa 1 15,00 3 4
IV b 1 63,40 3 4
319,80
PREDMETNA  NA-
STAVA
V razred 1 25,60 2 4
VI razred 1 36,40 3 3
VIl razred 1 15,00 3 3
VIl razred 1 25,60 3 3
Inform. Kabinet 1 15,00 1 4
TZK 1 99,10 3 2
216,70
UKUPNO POVRSINE 536,50
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Sifra stanja opremljenosti:
Do 50 % -1
Od 51 % do 70 % -2
Od 70 % do 100 % -3

Nasa Skola ima kuhinju i blagavaonu, ali radi se o prostorima koji nas ne zadovoljavaju.
Ucionice koje koristimo klasi¢nog su tipa.

Ove godine, do postavljanja e-ugionice, Skola ne posjeduje informaticki kabinet, ali na-
damo sre skorom rjesenju.

Arhiva je smjestena na tre¢em katu $kole, izlucen je veci dio grade, a sam prostor arhive
je ureden na zadovoljstvo gospode Tajnice, kojoj je arhiva i u nadleznosti.

Svake godine ulazemo u obnavljanje dotrajale opreme, takva nam je namjera i ove godi-
ne. Morala je sti¢i sva oprema naru¢ena za ucionice, (panoi, pametne plo¢e i normalne
ploce, komputer za racunovodstvo, Stampa¢ za tajnistvo). To je trebalo znatno poboljsati i
olaksati uciteljima rad i omoguciti tehnoloski modernija predavanja. Medjutim zbog plek-
siglasa kojega smo morali kupiti da odvojimo djecu u jednoj prostoriji, djecu koja su iz
“razli¢itih balonci¢a”, zbog svih sredstava za dezinfekciju kojih moramo kupovati na
mjesecnoj bazi, puno od onog narucenog ¢e otpasti.

Najveci problem namjenskih prostora, predstavlja dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kul-
turu. Naime, $kola ne raspolaze adekvatnim prostorom za $kolsku dvoranu te je za tu
namjenu adaptirana vec¢a prostorija u prizemlju. Rije¢ je o prostoru s niskim stropom i
podom poplocenim laminatom. Budu¢i daje jako blizu kuhinje, taj je prostor odlian za
blagovaonu.

Skola je nanovo pokrenula postupak, odnosno zahtjev za izgradnju $portske dvorane prije
pett godina..

Prvi zahtjev za dvoranu upucen je prema Ministarstvu Vanjskih poslova Republike Italije
putem Unione Italiana/Talijanske Unije i u dalekoj 2003. godini odobrena su sredstva za
idejni projekt za dvoranu i za prenamjenu cjelokupnog prostora. Naime cijeli je postupak
tada zapeo s toga $to je idejno rijeSenje bilo da se sagradi dvorana ispod postojeceg
dvorista, da se ukopa, te zbog koje nam je bilo potrebito zatraziti od Grada dozvolu za
gradnju.

Kako je doslo do problema u ishodovanju novca za izgradnju iste, stalo se sa svime i nije
se krenulo u daljnje pothvate.

Pred &etiri smo godine, zahvaljujuéi idejnoj inicijativi gospodina Supice, dobili pozitivno

misljenje od Gradonacelnika i Predstavnika odjela za urbanizam Grada Rijeke, za izgrad-
nju dvorane, ali ne montazne, ve¢ opet ispod donjeg dvorista, po projektu arhitekte Koci-
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jana. Na prvom sastanku se ustanovilo da trenutno sredstava za izgradnju takvog pothva-
taiste je nemoguce prikupiti u iznosu predvidjenom po projektu arhitekte Kocijana, te su
Celnici ureda za urbanizam grada trazili od arhitekte Kocijana nacrt i financijski plan sa-
mo za dvoranu. | tada je tu stalo sve.

Uredili smo knjiznicu i kao multimedijalni prostor, gdje ¢emo se mo¢i skupiti svi pri raz-
nim izlaganjima i skupovima, (ima u njoj devedesetak sjedecih mjesta).

Nadamo se iseljenju talijanskog odjela vrti¢a “Topolino”, jer se Grad i Talijanska Unija
spremaju Kkrenuti sa izgradnjom novog talijanskog vrti¢a, (ispod zgrade bivseg Medika,
na Zametu), a njihovim odlaskom bi $kola dobila dva velika prostora, jos jednu kuhinju i
jedan sanitarni ¢vor, to bi nam uveliko pomoglo jer nam pocinje nedostajati prostor za
izvodjenje nastave. Trebamo se poceti pripremati za ono $to nase Ministarstvo predvida, a
to je cjelodnevna nasta od 1.do 9.rz jer bi zadnja vrticka grupa trebala uéi u skolski si-
stem, i to je razlog ovog pripremno dugog razdoblja u prvom razredu.

Zelja nam je dobiti 3 ogromne prostorije koje bi namjenili za zadovoljavanije tih potreba.
Ove godine, preko zimskih praznika ¢emo li¢iti hodnike, sredstva u visini od 32.000 kn
smo dobili od Talijanske Unije, naSe krovne organizacije. Osim izgradnje montazne dvo-
rane, jo$ preostaje nam jo§ moguénost uredenja potkrovlja, potkrovlje koje je iznimno
veliko i koje bi mogli preurediti za laboratorijsku nastavu kemije i biologije i u¢ionicu sa
potrebnom opremom za adekvatno i suvremeno usvajanje stranih jezika. Kako stvari
stoje, trebati ¢emo najvjerovatnije u¢i u jedan Evropski projekt, uz pomo¢ Predsjednika
izvr$nog odbora i samog Predsjednika Talijanske Unije, uvjerenja sam da bi to mogli
izvest jedino na taj nacin.

Definitivno u ovoj $k.god. nadamo se dobiti sve §to se moze, vezano za opremu, iod Ta-
lijanskog Univerziteta iz Trsta, od Talijanske Unije ali i od Grada Rijeke, kao naseg osni-
vaca, a ako nam uspije i sve potrebite dozvole za dogradnju ili izgradnju skolske sportske
dvorane.

Okolis skole u ovom trenutku, a i za cijelu ovu skolsku godinu bit ce tesko Koristiti, jer
djeca na isti dolaze u grupicama, nemogu se igrati onako kako bi oni htjeli tako da ¢emo
imati malo viSe vremena urediti okoli§ zajedno sa lokalnom zajednicom.

Skola, posjeduje dva dvorista (vanjsko dvorite i igraliite). .

Igraliste koriste i djeca predskolske ustanove i nasi ucenici.

Zelene povrsine Skolskog okolista ne zadovoljavaju potrebe ucenika. Naime, dio zelene
povrsine koji se nalazi izmedu ceste 1 Skole, radi intenziteta prometa izloZen je velikoj
koncentraciji ispusnih plinova te se ne moze koristiti za rad s u¢enicima. Drugi dio nalazi
se oko naftnog spremista, oko kojeg je posadeno ukrasno bilje. Ovaj se prostor tretira kao
“prilaz parku”, 1 kao takav je obrasao kamenjar, u kojemu se na proljece mogu naci
svakojake bube, zivotinje i sl. Ne pusta se djeca u taj prostor, i svakako je neprimjeren za
igru djece. S toga na taj prostor ne racunamo. Za sada odmor djeca provode u najgornjem
djelu Gradskog parka, ispod zida skole gdje su smjestene ljuljacke i tobogan.
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Ispred skole, izmedu zgrade i ceste nalazi se takoder uska povrsina, koja je neuredena, ali
na njoj bi ucenici mogli uzgajati biljke ili cvijece, kada bi dobili za to pomo¢ i1 suradnju.

Red. Naziv povrsine Veli¢ina povrsine (u Ocjena stanja
broj m2)

1. IGRALISTE 905,6 Zadovoljava
2. ZELENE POVRSINE 165,2 Ne zadovoljava

2.4. STANJE SIGURNOSTI, PROVODENJE PREVENTIVNIH PROGRAMA TE
MJERE PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA

Skolska ustanova obvezna je izvijestiti uenike o pravilima sigurnosti u $kolskom prosto-
ru i moguénostima njihove zastite: - dezurstvo u svim vanjskim i unutarnjim prostorima
Skolske ustanove kada ih koriste ucenici - mogucnost koristenja alarmnog sustava i vide-
onadzora - posebna briga za uc¢enike s posebnim potrebama.

* U slu¢aju da odgojno-obrazovni ili drugi radnik Skolske ustanove primijeti opasnost za
ucenike 1 radnike u ucionicama, kabinetima, dvoranama i na Skolskom igraliStu obvezan
je odmah o tome izvijestiti ravnatelja.

* Prostor opasan po Zivot i zdravlje ucenika 1 radnika Skolske ustanove ravnatelj ¢e staviti
izvan uporabe dok se ne stvore potrebni uvjeti za siguran rad.

* Ravnatelj je obvezan odmah poduzeti mjere uklanjanja manjih nedostataka koji bi mogli
ugroziti Zivot 1 zdravlje ucenika i radnika Skolske ustanove, a u slucaju vecih nedostataka
zatraziti njihovo uklanjanje od osnivaca Skolske ustanove ili nadleZne javne sluzbe.

* O nemoguc¢nosti odrzavanja nastave ravnatelj je obvezan obavijestiti osnivaca Skolske
ustanove, Ured i roditelje.

« Skolska ustanova obvezna je u §kolskom kurikulumu ili godi$njem planu i programu
planirati aktivnosti kojima ¢e u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti
vezanih uz za$titu i spaSavanje u kriznim situacijama.

Aktivnosti ZASTITA NA RADU - VJEZBA EVAKUACIE U SLUCAJU O-
PASNOSTI OD POZARA, POPLAVA, POTRESA

Ciljevi - Promicati razvoj i unapredenje zastite od pozara i vatrogastva

- Utvrditi spremnost ucenika 1 djelatnika Skole na reakciju nakon
dojave o izbijanju pozara, poplava, potresa

- Upoznati ucenike 1 djelatnike Skole s planom evakuacije 1 pos-
tupanjem u slucaju nesrece
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- Uociti 1 mijenjati nedostatke 1 probleme vezane za postupanja
u sli¢nim situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za pravovremenu i is-
pravnu evakuaciju u slucaju opasnosti izazvane pozarom, pop-
lavom, potresom

Namjena

- Razvijati svijest uCenika i djelatnika Skole o mogué¢im opasno-
stima od pozara

Nositelji aktiv-
nosti

- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

Nadin realizaci-
je

- Priprema za provedbu vjezbe: evakuacijski plan 1 priprema su-
dionika

- Provodenje vjezbe evakuacije 1 spasavanja u slucaju opasnosti
od potresa

Vremenik akti-
vnosti

- Tijekom sk. god. 2020./2021.

Nacin vredno-
vanja i nacin
koriStenja  re-
zultata vredno-
vanja

- Samoprocjena i kriti€¢ko vrednovanje aktivnosti
- Edukativni materijali (broSure, letci)

Troskovnik ak-
tivnosti

Aktivnosti

ZASTITA I POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI/EPIDEMIJE

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zaStite ucenika 1
djelatnika skole

- Upoznati ucenike i djelatnike $kole s planom i postupanjem u
sluc¢aju pojave bolesti/proglasenja epidemije

- Uodciti 1 mijenjati nedostatke i1 probleme vezane za postupanja
u slinim situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za ispravna postupanja i
adekvatnu zdravstvenu zastitu

Namjena

- Razvijati svijest ucenika i djelatnika skole o moguc¢im opasno-
stima i posljedicama zaraze i bolesti
- Prevenirati neZeljene posljedice (zaraznih) bolesti

Nositelji aktiv-
nosti

- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

Naéin realizaci-
je

- Priprema i provedba higijenskih normi propisanih u sluc¢aju za-
raze

- Svakodnevno provodenje epidemioloskih mjera vezanih uz za-
razne bolesti
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Vremenik akti-

- Tijekom sk. god. 2020./2021.

vnosti
Nadin vredno- - Samoprocjena i kritiko vrednovanje aktivnosti
vanja i nacin - Edukativni materijali (broSure, letci)

koriStenja re-
zultata vredno-
vanja

Troskovnik ak- -
tivnosti

Na teret Skole, Grada Rijeke/osnivaca

3. PODACI O RAVNATELJU | OSTALIM STRUCNIM SURADNICIMA

RAVNATELJ:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA.:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

PSIHOLOG:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

KNJIZNICAR:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

Gloria Tijan

1960.
40

ucitelj RN, Bacc.paed.
VSS

Ester Bakoti¢ Sepi¢
1962.
33
profesor psihologije
VSS

Soraja Matulja Sosi¢
1977.
15

cen e

VSS
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Predvideno | Predvideno
Sadrzaj rada vrijeme ost- | vrijeme u sa-
varivanja tima
. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRAN-
JA 235
1.1. Izrada programa rada ravnatelja VIII. - IX. 30
1.2. Odredivanje zaduzenja uditelja, stru¢nih surad- VI - X 60
nika i ostalih zaposlenika Skole -
1.3. Sudjelovanje u izradi financijskog plana Skole IX. — XII. 30
1.4. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova
. o e Y : VIII. - IX. 10
i programa rada ucitelja i stru¢nih suradnika
1.5. Plamrar.lje 1 programiranje rada uciteljskih i VIIL - IX. 20
razrednih vijeca
1.6. Planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika,
stru¢ne literature, uc¢enicke lektire i ostalog di- VIII. - X. 10
daktickog materijala
1.7. Planiranje uredenja okoliSa skole VI - IX. 10
1.8. Izrada godisnjeg kalendara rada Skole VIII. - IX. 5
1.9. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja
T . T . IX. - X. 10
ucitelja pripravnika u uciteljsku profesiju
1.10. Organizacija i sudjelovanje u izradi Skol-
skog kurikuluma 1 Godis$njeg plana i programa VI. - X. 50
rada Skole
. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACI-
JE RADA 150
2.1. Odredivanje namjene unutarnjeg Skolskog pro-
o . . VI. - IX. 10
stora radi djelotvornijeg koristenja
2.2. Organizacija radnog tjedna ( smjene redovite na-
. . V.-VIIL. 5
stave 1 produzenog boravka )
2.3. Organizacija dezurstava ucitelja, domara, spre- IX 5
macica i kuharica '
2.4. Sudjelovar_ue u organizaciji svih oblika odgoja i IX V1. 10
obrazovanja
2.5. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade raspore-
. IX. - VL 5
da sati
2.6. Organizacija prehrane za ucenike i briga o naba-
; y . . VIII. - IX. 10
vci opreme za Skolsku kuhinju i blagovaonicu
2.7. j(;lafj?rzmzacga rada strucnih tijela i organa upravl- VIIL - IX. 10
2.8. Organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih prema kalen-
o N 10
praznika 1 ostalih vaznih nadnevaka daru
2.9. Ukljucivanje u organizacija ucenickih izleta . - VI. 10
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2.10. Organizacija povjerenstva za upis u prvi
razred

2.11. Organizacija u¢enickih natjecanja, susreta
i smotri

IX. - VI

15

2.12. Organizacija rada ispitnih povjerenstava
za razredne, predmetne i popravne ispite

VI. - VIIL.

2.13. Sudjelovanje u organizaciji polaganja
strucnih ispita ucitelja pripravnika

ovisno o pla-
nu komisije

2.14. Organizacija zajedni¢kog druzenja ucitel-
ja

X, XIL, Vi
VI.

2.15. Organizacija zajedni¢kog druzenja ucitel-
ja i ucenika koji su na kraju skolske godine po-
stigli odlican uspjeh i ucenika koji su tijekom
Skolske godine prezentirali rad u dodatnoj na-
stavi, izvannastavnim i izvans$kolskim aktivno-
stima, te postizali visoke rezultate na op¢inskim,
Zupanijskim, regionalnim i drzavnim natjecan-
jima, susretima i smotrama

VI.

2.16. Koordinacija provodenja razli¢itih pro-
grama i projekata predvidenih Skolskim kuriku-
lumom i Godi$njim planom i programom rada
Skole, poglavito oko izvedbe samoga GIK-a u
odjeljenjima sa reformom, a pogotovo u izvod-
jenju svih obaveza vezanih oko vazne nam ma-
nifestacije Rijeka Evropska Prestolnica kulture

IX. - VL

15

2.17. Koordinacija kulturne i javne djelatnosti

IX. - VL

10

2.18. Koordinacija zdravstvene i socijalne
zastite ucenika

IX. - VI

10

. POSLOVI VODENJA

80

3.1. Stvaranje pozitivnog i motivirajuceg radnog 0z-
racja u Skoli radi poticanja djelatnika na postiza-
nje dobrih rezultata u radu

10

3.2. Stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa
svim djelatnicima, te poticanje na medusobnu
suradnju i dobre meduljudske odnose

10

3.3. Povezivanje djelatnika na ostvarivanje
zajednickog cilja

10

3.4. Rad na razvijanju partnerskih odnosa izmedu
roditelja i ucitelja

20

3.5. Poticanje ucitelja i stru¢nih suradnika na stru¢no
usavrsavanje

3.6. Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje ne-
primjerenih postupaka u odnosu ucitelj-roditelj i
ucitelj-ucenici

3.7. Briga o odgovornom odnosu djelatnika i ucenika
prema $koli i §kolskoj imovini

10
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3.8. Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju

PROGRAMA SKOLE

djelatnika skole IX. VI 10
. RAD U STRUCNIM TIJELIMA I ORGANIMA
UPRAVLJANJA 130
4.1. jI;r;l)remamje 1 vodenje sjednica Uciteljskog vi- IX. - VI, o5
4.2. Pripremanje i vodenje sjednica Vijece roditelja IX., XII., VI. 25
4.3. Pripremanje izlaganja i sudjelovanje u radu prema potrebi 20
Skolskog odbora
4.4. Sudjelovanje u radu razrednih vijeca X, X\I/II" V., 25
4.5. Sudjelovanje u radu $kolskih stru¢nih aktiva X X\I/II" Ve 25
4.6. Sudjelovanje u povjerenstvu za strucne ispite 10
. SURADNJA | SAVJETODAVNI RAD 120
5.7. Savjetovanje i suradnja s psihologom, voditel-
jem produzenog stru¢nog postupka ( PSP ) 1 IX.- VL 50
knjizni¢arom
5.8. Suradnja 1 pomo¢ u ostvarenju poslova i zadac¢a IX.- VI
ucitelja 1 ostalih djelatnika Skole IX.-VL. 25
5.9. Savjetovanje i suradnja s roditeljima IX. -VI. 20
5.10. Savjetodavni razgovori s u¢enicima IX.-VI. 25
. SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA I
STRUCNIM ORGANIZACIJAMA 150
6.1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH IX. -VIIL. 20
6.2. S_yradnja S Tal_l_Jansko Unijom i Zajednicom Ta- IX_ -VIIL. 30
lijana grada Rijeka
6.3. Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike IX_ -VIIL. 15
Hrvatske
6.4. Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje 10
6.5. Udruga ravnatelja HUROS IX. - VILI. 10
6.6. Suradnja sa Odjelom za $kolstvo Grada Rijeke IX. - VIII. 15
6.7. Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, - VI 10
smotre i natjecanja ucenika ' '
6.8. Suradnja sa Gradom Rijeka IX. - VI 20
6.9. Suradnja sa ravnateljima talijanskih $kola, osno- IX-VIII 20
vnih srednjih i vrti¢a u sklopu ZVR TOS-a
. POSLOVI PRACENJA I UNAPREPIVANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | 330
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7.1. Pradenje ostvarivanja svih poslova i zadac¢a pla-

niranih Skolskim kurikulom i Godi$njim planom IX.- VI 60
I programom rada
7.2. Kontrola pedagoske dokumentacije IX.- VL 25
7.3. Pracenje rada ucitelja u odgojno-obrazovnom IX. - VI. 50
procesu
7.4. IL;\”d u ostvarenje programa rada razrednih odje- XIL. - VI. o5
7.5. Pragenje czdggjno-obrazovmh postignuéa i IX. - VI. 20
uspjeha ucenika
7.6. Analvlza.odgomo-obrazovnlh postignuca i uspje- XIL. - VI. 10
ha ucenika
7.7. Pradenje izostajanja ucenika s nastave, analiza IX_- VI 20
uzroka i mjere za smanjenje razloga izostajanja ' '
7.8. Pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja 15
. ey IX. - VL
kroz Vijece roditelja
7.9. Provodenje samovrednovanja Skole IX.—VIII. 15
7.10. Analiza ostvarenja gkolskog kurikuluma i VI1.; VI,
o . 30
Godisnjeg plana i programa rada VIII.
7.11. Analiza suradnje s roditeljima XIl., V1., VII. 10
7'12; Analiza suradnje s institucijama izvan XL, VI, VII. 10
Skole
7.13. Izrada godiSnjeg izvjeSc¢a o ostvarenju
Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i pro- VI, VII. 30
grama rada
7.14. IznosSenje prijedloga unapredivanja odgo-
. : .. . XII., VL.,
Jno-obrazovnog procesa 1 uklanjanje mogucih VIl 10
nepravilnosti '
. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA
UCENIKA 50
8.1. Pracenje rada ucenika u ovim uvjetima IX. - VL 10
8.2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo PGZ,
y . . IX.-VI. 5
Sluzbom za Skolsku medicinu
8.3. Suradnja s lije¢nikom skolske medicine radi
o . . IX.-VI. 10
prevencije 1 zdravstvenih pregleda u€enika
8.4. Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upozna-
vanje socijalnih prilika u€enika, te pruZanje po- IX.-VI. 20
moc¢i prema mogucénostima Skole
8.5. Posebna briga o djeci IX_ V1. 5
. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | KADROV-
SKI1 POSLOVI 155
9.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX.-VIIIL 70
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9.2. Pracenje promjena zakonskih propisa i
uskladivanje pravnih akata Skole s vaZze¢im Za- IX. -VIIL 50
konima RH
9.3. Primjena naputaka Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i $porta RH, PGZ i Zavoda za $kolstvo IX. -VIIL 15
RH
9.4. Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja
. . B IX. -VIIL. 10
administrativno - upravne dokumentacije Skole
9.5. Zapos}JavanJ? noylh zaposlenika u domeni za- IX_-VIIL. 10
konskih ovlastenja
10. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI PO-
SLOVI 90
10.1. Pracenje financijskog poslovanja IX.- VI 20
10.2. Suradnja s voditeljem ra¢unovodstva u iz-
radi financijskog plana Skole, izvjesca i zavrsnih | IX,, XIL, 11, 50
racuna o financijskom poslovanju VI.
10.3. Pribavaljenje financijskih sredstava za
) T » IX.- VI 10
kvalitetno ostvarivanje programa skole
10.4. Pribavljanje financijskih sredstava za IX. - VI 10
uredenje 1 odrzavanje Skolske zgrade i okolisa ' '
11. POSLOVI ODRZAVANJA 80
11.1. Brlga (‘)Vtekucem odrZavanju Skolske X - VI 30
zgrade i okoliSa
11.2. Opremanje Skole novim pomagalima i X - VI 20
opremom
11.3. Uvid u odrzavanje €istoce ucionickog X - VI 20
prostora, hodnika, blagovaone i §kolske kuhinje ] '
11.4. Uvid o odrzavanje prostora kotlovnice 1
. . L X.-1V. 10
uvid u funkcionalnost grijanja
12. STRUCNO USAVRSAVANJE o
12.1. . Usayrsavalgje. ravnqtelj.a putem seminara, X - VI 60
savjetovanja, stru¢nih aktiva i sl.
12.2. Individualno stru¢no usavrSavanje ravna-
telja,i u sklopu org.usavrsanja ravnatelja Tali- IX. - VIIL 30
janskih skola
12.3. Organizacija i praenje realizacije
stru¢nog usavrSavanja ucitelja, stru¢nih suradni- X - VIl 20
ka, administrativno-financijskog- tehnickog i ' '
ostalog osoblja
12.4. 'Orgamzacuva, pracenje i unapredivanje X -Vl 10
kolektivnog usavrSavanja
13. RAD U NASTAVI 15
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prema potrebi
. : od
13.1. Zamjene U nastavi IX. do V. 15
mjeseca
14. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 55

14.1. Vodenje dokumentacije o radu IX. - VIIL. 15

14.2. Ostali poslovi ravnatelja predvideni Za- IX_ - VIII 10

konom, Statutom i drugim pravnim aktima Skole ' '

14.3. Ostali nepredvideni poslovi prema potrebi 30
UKUPAN BROJ SATI DNEVNO: 8 sati
UKUPAN BROJ SATI TJEDNO: 40 sati
UKUPNO OSTALI POSLOVI U NENASTAVNE 320 sati
DANE
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GO- 2080 sati
DISNJE:

RAVNATELJ
Gloria Tijan,
Bacc.paed
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Psiholog pridonosi razvoju opcih kompetencija ucenja te interpersonalnih i soci-
jalnih kompetencija. Teziste rada psihologa je individualni i skupni rad s u¢enicima u su-
radnji s drugim sudionicima odgojno-obrazovnog djelovanja zbog boljeg razumijevanja
ucenikovih potreba. Prateci razvoj i napredovanje ucenika, psiholog radi u profesional-
nom informiranju i usmjeravanju ucenika. U neposrednom radu s u¢enicima, posebnu pa-
Znju posvecuje izradi, vodenju i pracenju preventivnih programa.

Podrucje rada Aktivnosti Indikatori Vrijeme Suradnici
realizacije

1. Planiranje i Sudjelovanje u izradi godiSnjeg | GodiSnji plan i Rujan, lis- | Ravnatelj,
programiranje plana i programa rada Skole program topad ucitelji
rada

Sudjelovanje u izradi Skolskog Skolski kuriku-

Kurikuluma lum

Izrada plana i programa rada stru- | Plan i program

¢nog suradnika psihologa rada psihologa

Pripremanje predavanja za sjed- | Plan rada razred-

nice Razrednog i Ugiteljskog vi- | nika

jeca

Plan rada vodite-

Planiranje rada za udenike s te§- | lja ZSV

ko¢ama u razvoju

Priprema dokumentacije za izra-

du prilagodenih programa

Planiranje tematskih roditeljskih

sastanaka, sjednica za ucitelje i

radionica za satove razrednika

Planiranje i pripremanje stru¢nih

skupova Zupanijskih struénih vi-

jeca
2. Poslovi upisa | Predbiljezba (predupisi) u¢enika | Upitnici za rodi- | Od sije¢nja | Ravnatelj,
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za upis u prvi razred telje do lipnja ucitelji, skol-
ska lijeCnica
Razgovor s roditeljima u cilju TSS (testovi
prikupljanja podataka o uéeniku | spremnosti za
Skolu)
Prikupljanje podataka o djeci iz
predskolskih ustanova Sastanci Povje-
renstva
Ispitivanje zrelosti djeteta za po-
lazak u Skolu i obrada rezultata Zapisnici i izvje-
S¢a
Rad u Povjerenstvu za upis djece
u l. razred Upisne liste
Sudjelovanje u e-upisu uc¢enika u | Aplikacija e-upisi
prve razrede srednje Skole
Sudjelovanje u upisu ucenika s
teSko¢ama u razvoju, suradnja s
Upravnim odjelom za odgoj i ob-
razovanje, sastanci s uenicima i
roditeljima
3. Skolski pre- Izrada Skolskog preventivnog Zapisnici sjedni- | Tijekom Ravnatelj,
ventivni progra- | programa (kurikulum) ca UV/RV Skolske ucitelji
mi godine
Provedba preventivnih aktivnosti | Prezentacije
u sklopu programa prevencije
Ucenicki radovi
SavjetovaliSte za u€enike u stru-
¢noj sluzbi skole Izvjesc¢a o reali-
zaciji SPP
Savjetovaliste za roditelje u stru-
¢noj sluzbi skole Dosje uc¢inka
Pracenje realizacije Skolskog
preventivnog programa
4. Rad s uéenici- | Savjetodavni rad s uc¢enicima Dosje ucenika Tijekom Ravnatelj,
ma - psihodijagnostika Skolske ucitelji
- emocionalne teSkoce Testovi godine
- oObiteljska problematika
Rjesenja Ureda

Rad s u¢enicima s teSkocama

Rad s darovitim uéenicima

Nalazi 1 mi§ljenja
psihologa
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Profesionalna orijentacija

Radionice s u¢enicima:
planirane teme:
razred:
V, VII- ,,U¢iti kako uéiti*:
1. Moje navike ucenja
2. Planiranje ucenja
3. Kako povecati koncentra-
ciju
4. Kao pristupiti tekstu
5. Kako smanjiti strah od is-
pitivanja
V,VLVIILVIII- ,Podrska uceni-
cima*
1. Radionica: ,,Kako si*
2. ,,Deset stvari o mom pri-
jatelju/prijateljici
3. ,Jedan,dva,tri...”
4. ,Kroz tunel promjene*
VIII-
,,Kamo nakon osnovne $kole*
»Zdrav za pet*

Djeca stranci

I0O0P
Protokol o nasilju

Dopisi (policija,
czss, udu)

Pripremna nasta-
va (rjesenja)

5. Rad s rodite-
ljima

Informativni vili savjetodavni rad
s roditeljima-skrbnicima (teSkoce
ucenja, emocionalne teskoce,
zdravstvene teSkoce, problemi
ponasanja i sl.)

Upucivanje i pomaganje rodite-
ljima u ostvarivanju kontakata s
drugim ustanovama (CZSS,
NZJZ, Ti¢)

Tematski roditeljski sastanci
Planirane teme:

Razred:

IV-,,Sto nas o&ekuje u petom raz-
redu®

V-, Kamo nakon osnovne $ko-
le*

V,VI,VII- prema potrebama i in-
teresima roditelja

Dosje ucenika

Broj anamnestic-
Kih intervjua

Pripreme za ppt

Radionice

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji
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6. Rad s ucitelji-
ma - nastavnici-
ma

Utvrdivanje stanja ucenika priku-
pljanjem informacija od nastav-
nika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad
s ciljem razumijevanja razvojnih
potreba ucenika

Pomo¢ razrednicima u vodenju
razrednih odjela

Pomo¢ uciteljima u radu s uceni-
cima s teSkoama u razvoju

Suradnja s razrednicima u izrica-
nju pedagoskih mjera

Suradnja s uditeljima pri utvrdi-
vanju psihofizi¢kog stanja uceni-

ka

Predavanja i/ili radionice za nas-
tavnike tijekom Skolske godine
Planirane teme:

»Kako izbje¢i nesporazume u
komunikaciji‘

,Postupanje odgojno obrazovnih
djelatnika vezano uz nasilje ili
vr$njacki sukob®
Rad s nastavnicima-
pripravnicima te priprema za
strucne ispite

Dosje ucenika

Zapisnici psiho-
loga (obrasci)

Zapisnici RV |
uv

Ppt - radionice

Tijekom
skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji

7. Rad na projek-
tima

Provodenje preventivno-
razvojnih programa kojima je no-
silac psihologinja, a planirani su
Skolskim kurikulumom:

,,UCiti kako uciti‘

,,Podrska ucenicima“

Koordiniranje rada vanjskih sura-
dnika/projekata koji pridonose
radu i zivotu uc¢enika u Skoli
(planirani Kurikulom):

- Koordinator programa

TZV

- koordinator za prof.orijentaciju
( Zavod za zaposljavanje)

e-dnevnik

Obavijesti na web
Skole, fotografije

Upitnici
Izvjesce o samo-
vrednovanju

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj,
uditelji
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- koordinator ,,Ambasadora Ti¢-

(13

a

Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i
organizaciji projekata:
- Identifikacija potencijalno
darovite djece ( Epoc),
Grad Rijeka

Evaluacija u¢inkovitosti progra-
ma (samostalno i/ili kao ¢lan Ti-
ma za kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i samovre-
dnovanje (koordinator aktivnosti)

8. Osobno
strucno
usavrsavanje

Prisustvovanje seminarima za
stru¢ne suradnike organizirani od
strane Agencije za odgoj i obra-
zovanje

Sastanci Zupanijskog stru¢nog
vijeca Skolskih psihologa i nasta-
vhika psihologije

Drzavni skup za psihologe u od-
goju i obrazovanju

Permanentno stru¢no usavrSava-
nje pracenjem strucne literature,
Skolskih Casopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim semina-
rima i edukacijama

Sudjelovanje na e-savjetovanjima
iz podru¢ja odgoja i obrazovanja

Potvrde

Tijekom
skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji

9.Vodenje do-
kumentacije

Formiranje dosjea ucenika i
vodenje biljezaka

Pisanje psiholoSkog nalaza i mis-
ljenja (obrada psihodijagnostic¢kih
sredstava).

Vodenje evidencije o provedbi
individualiziranih i prilagodenih
programa.

Dosjei

Nalazi i mi$ljenje
psihologa

Evidencija pro-
vedbe IOOP

Izvjes¢a: o radu
psihologa, reali-
zacije Skolskog

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji

27




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Pisanje izvjesca za kraj Skolske
godine (rada psihologa, realizaci-
ja SPP, §kolskog kurikuluma...).

Vodenje zapisnika (sluzbene bi-
ljeske, povjerenstva za iskljuce-
nje, zapisnici sastanka strucnih
timova...).

Izrada dopisa (CZSS, policija,
08, druge institucije...)

kurikula, GPPRS,

Sluzbene biljeske
o dogadaju, zapi-
snici sastanaka
timova

Dopisi CZSS,
policiji

10. Ostali poslovi

Poslovi voditelja Zupanijskog
stru¢nog vijeca struénih suradni-
ka u Skolama na jeziku talijanske
manjine

Sudjelovanje u radu Zupanijskog
povjerenstva Ureda drZzavne u-
prave za utvrdivanje psihofizi-
¢kog stanja djece

Mentorstvo pripravniku do pola-
ganja strucnog ispita
Sudjelovanje na sastancima Skol-
skog odbora i Vijeca roditelja (po
potrebi)

Rad u struénim povjerenstvima
Skole

Rad u stru¢nim tijelima skole
(RV, UV-NV)

Javna i kulturna djelatnost
Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduzenju
ravnatelja

Statisticki podaci na pocetku 1

kraju Skolske godine / Statisticka
analiza odgojno-obrazovnog pro-
cesa : Matica, GodiSnja statistika)

Zapisnici sasta-
naka

Tjedno zaduzenje

Izvjesc¢e o radu

psihologa

Biljeske u dnev-
niku rada

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji
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11. Profesionalna
orijenatacija

Profesionalno informiranje i sa-
vjetovanje (individualni razgovo-
ri s uéenicima zavr$nih razreda,
predavanje za ucenike zavrSnih
razreda)

Radionica za ucenike na temu
izbora buduceg zanimanja

Predavanja za roditelje o upisu u
srednje Skole

Psiholoska obrada i savjetovanje
ucenika u izboru zanimanja

Suradnja sa Zavodom za zapos-

ljavanje, lije¢nikom Skolske me-
dicine i ostalim

stru¢njacima (slanje dokumenta-
cije)

Predavanja
Radionice
Upitnici

Biljeske psiholo-
ga

Informativni ma-
terijali

Ostvareni upisi
prema izvjeséu
ucenika

Tijekom
skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji
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12. Skrb za men- | Koordiniranje suradnje s ostalim | Zapisnici sasta- Tijekom Ravnatelj,

talno zdravlje struénjacima u podruc¢ju mental- | naka Povjerens- | skolske ucitelji, vanj-
ne, zdravstvene i socijalne skrbi u | tva godine ske institucije
lokalnoj zajednici

Suradnja s lije¢nikom Skolske Izvjesca psiholo-
medicine, defektologom odredene | ga

specijalnosti 1 ostalih stru¢nih
osoba prema potrebi odgojno-
obrazovnih problema ucenika

Povezanost i suradnja s vanjskim
institucijama kroz pismene i us-
mene kontakte (Ured drzavne
uprave, CZSS,NZJZ, MUP, os-
novne i srednje Skole, vrtiéi...) —
koordinacija suradnje

Ostvarivanje partnerstva s rodite-
ljima i nastavnicima kako bi se
postigla zdrava $kolska i obitelj-
ska klima

OS-SE « Gelsi» manja je $kolska sredina. Ugitelji rade sa odjelima koji imaju
prosje¢no 18 ucenika u razredu pa su stoga u mogucnosti dobro upoznati svakog ucenika,
Sto je prednost u odnosu na vece skolske sredine.

Osnova rada na promicanju zdravog nacina zivota nalazi se u sadrzajima koji su
propisani predmetnim kurikulumima, kroz medupredmetne teme a provoditi ¢e se prema
planu predmetnih 1 razrednih ucitelja. U radu ¢e koristiti razli¢ite metode poucavanja, a
kroz sat razredne zajednice i slobodne aktivnosti obogatiti ¢e ucenikova saznanja o
vaznosti usvajanja zdravih Zivotnih navika. SadrZaji prevencije ovisnosti 1 zdravog naina
zivota sastavni su dio plana brige o zdravstveno socijalnoj zastiti u¢enika koju provodi dr
Korolija- Cui¢. U suradnji s MUP-om $kola provodi preventivni program protiv ovisnosti
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»Zdrav za 5 u VIII razredu, MAH 1 PIA od IV do VI razreda, koji je zbog epidemiolosSke
situacije odgoden do daljnjega.

U tre¢im i Cetvrtim razredima s nastavom na hrvatskom jeziku razrednici ¢e provesti pro-
gram ,, Treninga zivotnih vjestina“ ( Nastavni zavod za javno zdravstvo)

OS-SE «Gelsi» smjestena je u Vukovarskoj ulici.Skola je okruzena velikim $kolskim
igraliStem i1 u neposrednoj je blitini gradskog parka ,,Mlaka®.

Budu¢i da smo mala skola sa po jednim razrednim odjelom visih razreda, ucitelji dob-
ro poznaju ucenike sto je prednost u odnosu na vece skolske sredine. U osmisljavanju
mjera za poticanje nenasilnog ponasanja orijentirani smo na promicanje pozitivnih vri-
jednosti 1 korisnom koriStenju slobodnog vremena djece. U¢itelji vode brigu o ravnom-
jernoj ukljucenosti uc¢enika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

Sadrzaji rada Vrijeme Nosioci aktivnosti
realizacije

X Razrednici

Koja su moja prava i duznosti ( Pravilnik o
kuénom redu, Pravilnik o vrednovanju i ocjen-
jivanju, Pravilnik o pedagoSkim mjerama) —
analiza i rasprava

Teme predvidene medupredmetnom temom: | Tijekom  Skolske | Razrednici
Osobni i socijalni razvoj godine

Razredna klima u nizim razredima je pozitivna jer su se zbog primjene "Korak po ko-
rak" pristupa strategije i metode rada u razredu promijenile. U¢itelji nizih i visih
razreda educirano je za «Citanje i pisanje za kriticko misljenje» ¢ime se postepeno mi-
jenja i unapreduje rad u svim razredima, jer se te uvrijezene tehnologije primjenjuju u
radu u svim odjeljenjima.

Planirano je u visim razredima, kroz sat razredne zajednice, obiljeziti neke od vaznijih

datuma u kalendaru, i tako pomoc¢i djeci da postuju i vrednuju sebe i druge, te da kon-
flikte nauce rijesiti nenasilnim putem.
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Knjizni¢ar: Soraja Matulja Sosi¢

Tjedna struktura radnih obaveze

-knjiznicar (20 sati)

Redni b. | Radne obveze Sati
1. Odgojno-obrazovna djelatnost 7

2. Struéno-knjiznji¢na i informacijsko-referalna djelatng 8

sti

3. Stru¢no usavrSavanje knjiznicara 2

4. Kulturna i javna djelatnost 1.5
5. Sastanci i sjednice 0.5
6. Ostali poslovi 1

7.1. ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

- poticanje Citanja i navike dolazenja u knjiznicu kroz pricanje prica, slusanje zvucnih
zapisa, gledanja filmova , radionica; upoznavanje ucenika s knjigom i knjiznicom
- timski rad na pripremi i ostvarenju nastavnih sati i projekata; planiranje obvezatne
lektire uc¢enika
- ispitivanje i zanimanje ucenika za knjigu
- pomo¢ pri izboru knjizne grade
- pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili seminara
- suradnja s uciteljima, pedagogom 1 ravnateljem u nabavi svih vrsta knjizne grade
i u razvoju knjiznice
- rad s grupom Mali knjiznicari
- pomo¢ ucenicima pri uporabi referentne zbirke
- organiziranje posjeta uc¢enika Gradskoj knjiznici

Razred: | Sadrzaj rada: Vrijeme
realizacije:

1. RAZ. | TEMA: KnjiZnica — mjesto poticanja ¢italacke i informacij-
ske pismenosti

Kljuéni pojmovi:
- Skolska knjiznica

cen e

- Skolski knjiznicar

Obrazovna postignuca:
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cen e

- usvojiti pravila ponaSanja u knjiznici - pozdravljanje, oslovl-
javanje, kretanje u knjiznici

- osnovne pouke o uporabi i ¢uvanju knjige - higijenske, kul-
turne i radne navike pri sluZzenju s knjigom, redovito vracéan-
je knjiga

- razlikovati knjiznicu od knjizare

- uociti razlike izmedu knjiga (slikovnica, rjecnika, knjiga)

2. RAZ.

TEMA: Djecji Casopisi i snalaZzenje u knjiznici

Klju¢ni pojmovi:
- djecji Casopis
- rubrika, naslovnica, pou¢no-zabavni list, mjeseénik

Obrazovna postignuca:

- stjecati naviku Citanja djec¢jih ¢asopisa; prepoznati i imenova-
ti djecje Casopise

razlikovati djecji tisak od dnevnog tiska i Casopisa

- (itati, sluSati, gledati, prepriavati; nauciti aktivno sluSati,
usvajati nove rijeci i obogacivati rje¢nik

- znati prepoznati rubriku i odrediti je li sadrzaj poucan ili za-
bavan

- samostalno se orijentirati u knjiZnici i pronaci Zeljenu knjigu

- upoznavati u€enike s fondom knjiga, lektirom

- dozivjeti knjigu kao motivacijski sredstvo za razli¢ite aktiv-
nosti pri¢anjem bajki i prica u knjiznici

3. RAZ.

TEMA: Put od autora do Citatelja

Kljuéni pojmovi:
- knjiga

- knjizevnik

- ilustrator

- prevoditelj

Obrazovna postignuca:

- prepoznati dijelove knjige (naslovna stranica, sadrzaj, bil-
jeska o piscu, izdanje, nakladnik)

- usvojiti pojmove: pisac (autor, knjizevnik), ilustrator, pre-
voditelj — osobe koje su vazne za nastanak knjige

- znati pronaci podatke o knjizi

- uociti razlike izmedu knjiga zabavnog sadrzaja, znanstvenih
djela, enciklopedija i sl.

- upoznati smje$taj knjiga u knjiznici (M, D, O) i na policama

TEMA: Referentna zbirka

Tijekom
Skolske
godine
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4. RAZ.

Kljuéni pojmovi:

enciklopedija
leksikon
rjecnik
pravopis
atlas

Obrazovna postignuda:

upoznati referentnu zbirku (enciklopedija, rjecnik, leksikon,
pravopis, atlas) — smjestaj, uporaba u svrhu proS$irivanja
znanja

znati pronaci, izabrati i primijeniti informaciju

prepoznati referentnu zbirku na razli¢itim medijima

Tijekom
Skolske
godine

Informacijska posmenost

- od 5. razreda knjiznica uvodi ucenike u svijet informacija poucavajuci ih samostalnoj
uporabi izvora informacija i znanja
- u procesu poucavanja vazno je razvijati sposobnosti procjene vrijednosti svake infor-

macije

- u srediStu su pozornosti informacija i njezino vrednovanje u svrhu razvijanja osobne od-
govornosti pri stjecanju vjestina potrebnih za cjelozivotno ucenje

Razred: Sadrzaj rada: Vrijeme
realizacije:
5.RAZ. | 1.TEMA: Casopisi — izvori novih informacija
Kljuéni pojmovi:
- Casopisi za popularizaciju znanosti — stru¢ni ¢asopis
Obrazovna postignuda:
- uociti podrucja ljudskog znanja Tijekm
- prepoznati i imenovati znanosti, zapaziti njihovo grananje Skolske
- Citati tekst iz Casopisa s razumijevanjem 1 znati ga pre- godine

pricati

2. TEMA: Organizacija i poslovanje Skolske knjiZznice

Kljuéni pojmovi:
- signatura
- rad knjiZnice

34




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Obrazovna postignuca:
- pronaci knjigu na polici uz pomo¢ signature
- objasniti katalozni opis i1 pronaci knjigu u knjiznici uz po-

cey e

6. RAZ.

TEMA: Samostalno pronalazenje informacija/ Organi-
zacija i poslovanje knjiZnice

Kljuéni pojmovi: Klasifikacija

Obrazovna postignuca:

- razumijevanje sustava UDK - univerzalna decimalna klasi-
fikacija

- prema UDK znati pronaci knjigu u knjiZnici

- sluziti se katalozima 1 bibliografijama pri pronalazenju in-
formacija za potrebe problemsko-istrazivacke i projektne
hastave

- koristenje prirucne literature (prirucnici, enciklopedije,
rjeénici, monografije...)

- samostalno u pretrazivanju rabiti predmetnicu

7.
RAZRED

1. TEMA: éasopisi na razlié¢itim medijima

Klju¢ni pojmovi: tiskana i elektronicka periodika, autorstvo,
citat

Obrazovna postignuca:

- izabrati i uporabiti podatke iz razli¢itih Casopisa pri obli-
kovanju informacija

- znati citirati, pronaci citat i uporabiti ga

- usvojiti citiranje literature pri izradi referata ili zadaca
istrazivackog tipa

- razumjeti vaznost pravilnoga citiranja literature kod pisanja
samostalnoga rada

- usvojiti pojam autorstva (postovati intelektualno vlasnistvo
u uporabi i kreiranju informacija)

- razlikovati tiskani i elektronicki Casopis

2. TEMA: On-line katalozi

Kljuéni pojmovi: e- katalog

Obrazovna postignuca:

- pretrazivati fondove knjiznica putem e-kataloga

- znati pronac¢i odgovor na pitanje ima li odredena knjiznica
neku jedinicu knjizne grade, koliko ih ima i koji im je tre-
nutacni status
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- samostalno uociti koje knjige nekog autora ima knjiznica

8. RAZ. | 1. TEMA: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiznica

Kljuéni pojmovi:

- vrste knjiznica u RH ( Nacionalna i sveuciliSna knjiznica,
narodna, specijalna i Skolska )

- odjeli, fondovi, zbirke, pretrazivanje, raspored grade

Obrazovna postignuca:

- razumjeti sustav i poslovanje pojedinih vrsta knjiznica u
RH

- znati samostalno pretrazivati fondove knjiznice e-
katalogom radi pronalazenja jedinica knjizne grade ili izvo-
ra informacija za samostalnu izradu uc¢enic¢kog rada

2. TEMA: Uporaba ste¢enih znanja

- usustaviti ste¢eno znanje u medupredmetnom povezivanju

- (itati s razumijevanjem i prepricavati vlastitim rije¢ima

- raditi biljeske 1 pisati sazetak

- primijeniti stecena znanja i vjestine u svrhu cjelozivotnog
ucenja

Sto ¢e se sve uspjeti dovrsiti od planiranog vidjeti éemo s obzirom na okolnosti razvijan-
ja ove pandemije.

- organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici

- izradba godis$njeg plana i programa rada Skolskoga knjiZniCara

- planiranje i izrada plana i programa za kulturnu i javnu djelatnost $kole
- pisanje izvjesc¢a o radu (na kraju Skolske godine)

- smjeStaj knjiZzni¢ne grade

- zaStita 1 Cuvanje grade

- sustavno izvjeS¢ivanje ucenika i nastavnika o novoj literaturi

- godisnja pretplata na ¢asopise

ey e

- pracenje nove strucne literature i literature za djecu i mladez
- sudjelovanje na stru¢nim sastancima skole
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- sudjelovanje na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima i ostalim stru¢nim skupovima 1

cen e

cen e

- suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem
- suradnja s mati¢nom sluzbom, suradnja s ostalim knjiZznicama
- suradnja s knjizarama i nakladnicima

- priredivanje susreta s knjizevnicima

- sudjelovanje u organizaciji i pripremi ostalih kulturnih sadrzaja koji se prireduju u
Skoli

- suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka, Talijjanskom unijom i Zajednicom Talijana u
Rijeci

- plan i program rada knjiznice
- upis novih ucenika u knjiZznicu 1 upoznavanje sa knjiznicom
- planiranje raznih manifestacija, izloZbi, susreta s knjizevnicima, uredenje
panoa
- 21. 9. Medunarodni dan mira
- 23. 9. Dan europske bastine — §to znamo o kulturnoj bastini naseg kraja
Listopad

- Mjesec hrvatske knjige (15. 10. - 15. 11.)
- lektirne radionice

- kreativne radionice

- 4. 10. Svjetski dan zastite Zivotinja

- 5. 10. Svjetski dan ucitelja

- akcija Za opremljeniju knjiznicu

- 16. 10. Svjetski dan hrane

- 20. 10. Svjetski dan jabuke

- 25. 10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica
- 27. 10. Svjetski djecji dan

- 31. 10. Svjetski dan Stednje

- Mjesec hrvatske knjige (15. 10. - 15. 11.)
- 16. 11. Dan tolerancije
- 20. 11. Dan dje¢jih prava; prava Citatelja; Citamo djecje Casopise

- 06.12. Sv. Nikola
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- Bajkoviti prosinac
- Dani Bozi¢a

- 17. 1. Pocetak karnevala
- 27. 1. Svjetski dan vjerske slobode

- 14.2. Valentinovo
- 21.2. Medunarodni dan materinskog jezika

- 08. 3. Medunarodni dan Zena

-11. - 17. 3. Dani hrvatskog jezika

- 20. 3. Svjetski dan pripovijedanja — knjizevni susret

- 21. 3. Svjetski dan poezije

- 22. 3. Svjetski dan voda

- 27. 3. Svjetski dan kazaliSta

- priprema za nabavu udzbenika preko Ministarstva i Talijanske Unije

- 02. 4. Medunarodni dan djecje knjige

- ususret Uskrsu

- 22. 4. Dan hrvatske knjige / Dan planeta Zemlje
- 23. 4. Svjetski dan knjige i autorskog prava

- Montelibri¢ / Sajam dje¢je knjige — Pula
- Sajam knjige, Bologna

- pocetak europskog tjedna

- 04. 5. Svjetski dan smijeha
-09.5Dan EU

- 11. 5. Majcin dan

- 15. 5. Medunarodni dan obitelji
- 17. 5. Medunarodni dan muzeja
- 31. 5. Svjetski dan nepusenja

- Dan skole
- 05.6. Svjetski dan zastite okoliSa
- 08.6. Svjetski dan mora
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8.1. NORMATIVNO - PRAVNI | UPRAVNI POSLOVI

= |zrada nacrta i prijedloga, tijekom godinem svih normativ-
nih akata |

= zrada prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata

= Pracenje i tumacenje pravnih propisa

= Izrada rjesenja, odluka i ugovora

* Vodenje imovinsko pravne dokumentacije $kolskih nekret-
nina

= Vodenje arhive Skole

8.2. PERSONALNO - KADROVSKI POSLOVI

= Raspisivanje oglasa i natjecaja, prikupljanje ponuda i molbi

= E-matica zaposlenika

= Evidencija radnog vremena i REG-ZAP, priprema za placu

= Evidentiranje novih djelatnika, prijave i odjave na HZZO -
HZMO

= Izrada rjeSenja iz oblasti radnih odnosa, rjesenja o placama,
vodenje mati¢ne knjige djelatnika Skole i personalne do-
kumentacije

= Izrada prijedloga Plana godis$njih odmora

= Vodenje evidencije 0 prisustvovanju djelatnika na radu

= Ostali poslovi 1 radni zadaci oko evidencije 1 Skolske do-
kumentacije

= |zravna suradnja sa Riznicom Grada Rijeke

8.3. POSLOVI RUKOVODENJA

= Organizacija i nadzor rada administrativno tehnickog osob-
lja

= (Odrzavanje sastanaka i radnih dogovora s tehni¢kim osob-
ljem Skole

8.4. MATERIJALNO - FINANCISKI POSLOVI

» Pomo¢ kod izrade Financijskog plana $kole za 2020. godi-
nu

= Kontrola i nadzor nad Skolskim objektima

= Briga o racionalnom troSenju sredstava skole i vodenje pos-
tupka nabave

= Suradnja sa ra¢unovodom Skole

= Evidencija ulaznih racuna i kontrola postupka nabave
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Dostava promjena podataka kod djelatnika Ministarstvu
Uprava za financije — Zagreb

Kontrola print liste — place djelatnika

Suradnja u pripremi postupka JN

Suradnja u vodenju dokumentacije vezano za Fiskalnu od-
govornost

Vodenje poslova nabave

Evidencija ulaznih faktura

Kalkulacija cijene marendi, u dogovoru sa racunovodom

8.5. OPCI POSLOVI I POSLOVI SURADNIE

Suradnja 1 pomo¢ pri izradi godiSnjeg izvjeSca

Suradnja na izradi godiS$njeg plana 1 programa

Suradnja pri izradi statistickih evidencija

Suradnja sa Ambulantom $kolske preventivne medicine
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,
Zagreb,

Vodenje evidencije o pecatima Skole

Vodenje brige o mati¢nim knjigama i registru uéenika i za-
poslenika Skole

8.6. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA SKOLE

Suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora i Vije¢a ro-
ditelja te ostalih Povjerenstava Skole

Suradnja u radu povjerentava i delegacija

Nazoénost sjednicama Skolskog odbora

Vodenje zapisnika SO i Vijeéa roditelja

Provodenje odluka SO

Informiranje djelatnika Skole

Nabavka osnovnih sredstava i sitnog inventara

Poslovi oko osiguranja Skolske imovine

Stru¢no usavrSavanje

8.7. RAD S UCENICIMA

Vodenje evidencije prijepisa ocjena (primitak i otprema)
Izdavanje raznih potvrda u€enicima
Organizacija osiguranja uc¢enika

tijekom godine

rujan

listopad

tijekom godine

veljaca
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
listopad

TAJINIK: Gioia Bari¢evié
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9.1. POSLOVI RUKOVODENJA

= Jzrada financijskog plana skole

= |zrada rebalansa financijskog plana

= Jzrada periodi¢nog obrcuna za Sest mjeseci

= Jzrada zavrSnog racuna

= Pracenje propisa i zakona o financijskom poslovanju 1
racunovodstvu

= Priprema inventure

= Vodenje kontrole nad radom komisije za popis i izdavanje
uputa komisiji

= Vodenje brige o prihodima i rashodima Skole

= Vodenje brige o racionalnom troSenju sredstava

= Suradnja s ravnateljem i tajnikom

9.2. PRIPREMANJE DOKUMENATA ZA KNJIZENJE

= Rad u Riznici Grada Rijeke
= Kontroliranje izlaznih ra¢una
= Kontroliranje ulaznih racuna
= Kontroliranje blagajne

= Kontroliranje izvoda banke

= Kontroliranje isplatnih lista

9.3. POSLOVI FINANCIJSKOG KNJIGOVODSTVA

= Otvaranje financijskog knjigovodstva

= Kbnjizenje pocetnog stanja

= Kbnjizenje izlaznih faktura

= Kbnjizenje ulaznih faktura

= Kbnjizenje blagajne

= Kbnjizenje izvoda banke

= Knjizenje placa i slanje JOPPD obrasca

* lIzrada brutto bilance

= Uskladinanje kupaca i dobavljaca s knjigovodstvom

9.4. OSTALI POSLOVI

= QObracun amortizacije

= Vodenje knjige OSA i sitnog inventara

= Revalorizacija

= Kalkulacija uceni¢ke marende u dogovoru sa tajnikom
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= Izdavanje i kontrola obracuna putnih naloga

9.5. BLAGAJNICKI POSLOVI

= Uplate i isplate u blagajni

= Podizanje gotovog novca s banke
= Uplata gotovog novca

= Vodenje blagajnickog dnevnika

= COP Obracun placa djelatnika skole
= (Obracun naknada za bolovanje

= Potrosacki krediti

* Pisanje virmana

= Vodenje kartica placa

= Plaéanje racuna
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IME PREZIME GOD. STRUKA ST. ZADUZENIJE
STAZA SK. SP.
Gioia Baritevi¢ 31 Dipl.ecc. VSS tajnik
Ines Milakovic 19 Ekonomist VSS racunovoda
Ozren Arbula 33 el.mehanicar SSS domar
Marijana Vukosa 15 Radnica SSS Kuharica/spremacica
Ingrid Cizmié 25 Radnica NKV spremadica
Jelka Tomurina 31 Radnica VSS spremacica
Marina Rutar 15 Radnica NKV Kuharica (zamjena)
RAZ. | BR.|BR. STRANI POVRATNICI | IME | PREZIME
UC. | ODJ. | DRZAVLJANI RAZREDNIKA
l.a 17 |2 / Smeli
I.b 16 / Hodak/Radojci¢
lla |15 |2 / Dobrnjac
b |24 / Dovoli¢/Tibljas
lMa |12 |2 / Voncina Cattunar
b |22 / Kranjec/Grdi¢
IVa |16 |2 / Kenda
IV.b |16 Cattarinuzzi/ Knezevic¢
I 15 |1 Mison
I-111 20 |1 Giambastiani
PB
I-IV. | 138 | 8+2PB
V. 16 |1 / Nenad Stojkovi¢
V1. 17 |1 / Ema Vel&i¢ Zvore
VII. 15 |1 / Sarah Zani
VI, |15 |1 / Ksenija Benvin Medani¢
V- 61 |4 / -
VIII.
.-VIII. | 216 | 12 / -
+2PB
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RAZRED PUTNICI PUTNICI PUTNICI
3do5km 5do 10 km 111 vise
l. 2
. 5
Il. 2
V. 4
I-1V. 13 0
V. 6
VI. 1
VII. 4
VIII. 3
V-VIII. 14 0
I-VIII. 27 ucenika putnika
RAZRED CIJELODNEVNI PPRODUZENI B. VODITELJ
la - / 16 Giambastiani
Hodak-Radoj¢i¢
Ib 16 /
lla — 14 Mison
llb 24 || Dovoli¢-Tibljas
lla | 6 || Giambastiani
b 22 Kranjec-Grdi¢
IVb 16 Cattarinuzzi-
Knezevi¢
UKUPNO | 78 || 36 |

11.2.0RGANIZACIJA SMIENA
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Rad u $koli organiziran je dvosmjenski zbog nedovoljnog prostora koji u COVID situaciji
ne dozvooljava kori$tenje manjih ucionica.

Pocetak nastave predviden je u 8:00 za hrvatska odjeljenjaa u 8:30 — ponekad sa predsa-
tom u 7.45, za talijanska odjeljenja.

Ulasci su predvidjeni sa odmakom od 5 min izmedju razreda, kako slijedi:

CN 4bu 07,30- 3b u 7,35- 2b u 7,40- 1b u 7,45

Niza tal.odjeljenja u jutarnjoj smjeni.

4au8,00-2au8,10-3au8,20alaud,30 akadsuupopodnevnoj

4a 13:00 —3a 13:10-2a 13:20-13:30 1a

Visa odjeljenja u jutarnjoj smjeni:
8:15 5a- 8:20 6a — 8:25 7a— 8a 8:30 a kad su u popodnevnoj
12:45 5a — 12.50 6a — 12:55 7a — 13:00 8a

Vrijeme ulaza i izlaza odjeljenja prilagodjeno je i ulaskom i izlaskom u blagovaonu te
ulaskom natrag u razredni odjel nakon 30 min boravka vani za CN i odjeljenja PB(ako to
vrijeme dozvoli), nakon rucka.

Ucitelji u odjeljanju Cjelodnevne nastave: pocinju u 08.00, a zavrsavaju u 16.30.
Rad ucitelja Produzenog boravka: poc¢inje od 11,30 a zavrsava u 16,30 a kad su ujutro on-
da od 8:30 do 13:00.

Organizirana su dezurstva ucitelja. U jutarnjoj smjeni dezuraju 4 ucitelja visih odjeljenja,
i na svakom katu ucitelji nizih odjeljenja.

Kad budu naisle kiSe, 1 bura te snijeg, u€enici ¢e ulaziti kako budu dolazili u Skolu 1 tu se
nadamo suradnji sa obitelji, da ne udu prije nego $to dodu uditelji, koji moraju biti na-
zo¢ni pola sata pred pocetak nastave. Jer zbog dezurstva, nema nikoga u $kolu koji bi
mogao na tri kata zgrade paziti na ucenike, na nacin da se ne ozlijede.
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Redoslijed smjena moze biti izmijenjen shodno potrebama organizacije rada skole.

Do daljnega dezurni su ucitelji po rasporedu dolaska, bududi su organizirani blok sa-
tovi, a ucCitelji ne izlaze iz razrednih odjela, dok u isti ne ude ucitelj koji po rasporedu
mora dodi. Tako su djeca i njihove aktivnosti pod kontrolom.

Prehrana ucenika je organizirana , svi u€enici u $koli nose marendu od kuce osim besplat-
nih za koje se marenda sprema u $koli, tako ¢e biti organizirano do kraja prvog polugodis-
ta, a za drugi ¢emo vidjeti.

Ako u drugom polugodistu ove Skolske godine budemo odlucili ponovno organizirati ma-
rendu, u dogovoru sa VR nastaviti ¢e se suradnja s vise dobavljac¢a (Radnik, Vindija, Du-
kat, Birota) koji ¢e osim kvalitete ponuditi i pristupacne cijene.

Za dolazak u $kolu ucenici nemaju organizirani prijevoz ve¢ koriste usluge javnog grad-
skog prijevoznika “Autotrolej” ili dolaze u §kolu u pratnji roditelja. Skola se nalazi u rela-
tivnoj blizini svih autobusnih stajaliSta, a uenici koji zbog udaljenosti od $kole koriste
autobus, ostvaruju pravo na besplatne mjesecne pokazne karte.
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11.3. GODISNJI KALENDAR RADA

Prema Kalendaru rada za $kolsku 2020/2021

v x S o X
« C O @ ucenicicom/kalendar-za-skolsku-godinu-2020-2021 t B * @) :
i App @ WatchTheTwoPop.. ¥ ValfiescoDirekt—d.. @ Bemwenutosultuo.. @ Z Zakonoodgojuio.. () Obaviesti (@) Ravnatel-OSS&:Po.. #% Skolazafvot-Pro.. (@) Uputeadministiato.. [ EMA &) Pravilnik o tednim
= ueenicl.com Q
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17 18 19 20 21 21 n 23 24 B € 19 20 211 2 23 4 6 17 18 19 2
24 2% 27 28 30 28 29 30 | 2% 27 288 ¥ 0 1 23 24 25 2% 27
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o
»
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1112020 Svi sveti  |2612.2020. Sveti stiepan | 5.08.2021. uska nedjeljak |22.06.2021. Dan isticke borbe
S intve 1012021 1.05.2021._Praznik rada 5082021 D30 pobjede | domovinske

| i Dan sjeéanja na irtvu Vukovara i 6.01.2021._Sveta tri kralja__|30.05.2021. Dan driavnosti 2ahvalnosti | Dan hrvatskih branitelja
[25.12.2020. Boti€ 4.04.2021._Uskrs 3.06.2021._Tijelovo 15.08.2021. Velika Gospa

Nastavna godina zapocinje 7.9.2020. a zavrSava 18.6.2021.

Na UV je donesena Odluka da se na Skolskom Odboru utvrdi da 04. lipanj (dan nakon-
praznika Tijelova, bude ne nastavni radni dan), a tako i za dan poslije Tijelova. No, za
ovaj dan ¢emo vidjeti i po potrebi ipak odluditi tijekom svibnja 2021 ho¢emo li ga kori-
stiti ili ne.

Novina je ta da iako nastavna godina pocinje 7. rujna 2020. godine, a zavrsava 18. li-
pnja 2021. godine, ista se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2020. godine do 23. prosinca 2020. godine.
Drugo polugodiste traje od 11. sije¢nja 2021. godine do 18. lipnja 2021. godine
Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana.
Odmori:

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2020. godine i traje do 3. studenoga
2020. godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2020. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2020. godine i traje do 8.
sijecnja 2021. godine, s tim da nastava pocinje 11. sijecnja 2021. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 23. veljace 2021. godine i zavrsava
26. veljace 2021. godine, s tim da nastava pocinje 1. ozujka 2021. godine.
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Proljetni odmor za u¢enike pocinje 2. travnja 2021. godine i zavr$ava 9. travnja
2021. godine, s tim da nastava pocinje 12. travnja 2021. godine.

Rokovi za popravne, razredne i predmetne ispite uskladeni su s relevantnim Pravilnicima
odnosno predvideni su krajem VI mjeseca i krajem VIII mjeseca 2021.god.

Napominjemo da broj dana popravnih ispita, predbiljezbi i upisa u I. razred ovisi Uredu
drzavne Uprave PGZ i Odjela za $kolstvo grada Rijeke, pa zbog toga moze doéi do ma-
njih odstupanja od predvidenog, $to ¢e biti pravovremeno utvrdeno na sjednici UV i naj-
avljeno u jednoj od slijede¢ih sjednica Skolskog odbora.

Nast. la| Ib|Ha |llb [IMa|[Hb]|IVa|lVb| V |VI [VI VIl | Ukupno
Predm.
Hrv.J. |140 (175|140 | 175|140 | 175|140 | 175 | 140 | 140 | 140 | 140 1820
Tal. J. 175 - [(175| - |175| - |175| 70 | 175 | 175 | 140 | 140 1400
Tal.J.L2 70 70 70 70 280
L. K. 35 (3B [ 3H|3H|35|3 (335|355 3| 3 35 420
G. K. 3513 [ 3H|3H|35|3 (33|35 (3| 3 35 420
Engl.j. 70 70 70 70 | 70 | 105 | 105 | 105 | 105 980
Engl.j b 70 70 70 280
odj.
Matem | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1680
Priroda - - - - - - - - |525| 70 - - 122.5
Biolog. - - - - - - - - - - 70 70 140
Kemija - - - - - - - - - - 70 70 140
Fizika - - - - - - - - - - 70 70 140
PiD 70( 70| 70| 70 |70 |70 [105|105| - - - - 630
Povijest - - - - - - - - 70 | 70 | 70 70 280
Zemljo. - - - - - - - - |25 70 | 70 70 262.5
T.K. - - - - - - - - 35 | 70 | 35 35 175
TZK 105 | 105 | 105 | 105 | 105 70| 70 | 70 | 70 | 70 70 1050
105
Ukupno | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 700 | 910 | 980 | 1050 | 1050 9660
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Ove Skolske godine malo je planiranih slobodnih aktivnosti, i sve u rz odjel ucitelja RN,
jer je preporuka bila da se Sto manje ljudi mijenja kroz rz odjele 1 da se djeca zadrzavaju u
Skoli manje nego §to je uobicajeno:

Skupina Voditelji
- talijanski jezik ucitelji Pba i kjiznicarka
- zbor Davide Gugi¢

- scenska grupa
- literarna skupina

- likovna skupina

- knjizevno umjetnicka radionica

Skupina

Maja Hodak (Ib)
Vesna Catarinuzzi (IVb)
Davorka Grdi¢ (ll1b)
Zeljana Knezevi¢ (IV b)
Snezana Kranjec (III b)
Nada Radoj¢i¢ (Ib)

Visnja Dovoli¢ (Il b)
Vlasta Tibljas (Il b)

Voditelji

- Zbor

- Literarna grupa

- Grupa fiumanskog dijalekta
- Grupa fiumanskog dijalekta
- Likovna grupa

grupa za estetsko uredenje Skole
zbor

scensko literarna grupa

e literarna grupa

Davide Gugi¢

Iva Kenda (IV a)

Patrizia Smeli ( la)

Laura VVoncina Cattunar (11l a)
Ana Dobrnjac (11a)

Tea Paskov-Vukojevié¢

Davide Gugi¢

Ksenija Benvin Medani¢
Dijana Jakovac

Dopunska i dodatna nastava ostvaruje se obavezno iz talijanskog jezika, engleskog jezi-
ka, hrvatskog jezika i matematike, a drugih predmeta svako odjeljenje tjedno, po potrebi.
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U skoli je prisutno nekoliko priznatih preventivnih programa. i.

Preventivni program Treninga Zivotnih vjestina, kreiran od Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo ostvarivati ¢e se u lll i IV B razredu.

U suradnji s osniva¢em ukljuceni smo u nekoliko programa.

Prvi razredi sudjeluju u projektu ,,Oralne higijene, drugi razredi sudjeluju u projektu
»Rijeka pliva“ dok su treci i Cetvrti razredi ukljuceni u program MUP-a "Zajedno viSe
moZemo" i "Mogu ako hoc¢u" i projekt "Zdrav za 5"za VIII razred. Sesti razredi sud-
jeluju u projektu ,,Zubne putovnice*.

Neznam sad odrediti $to ¢e se od toga uopce odraditi, Grad je ve¢ dao nalog za odu-
stajanje od “Moje Rijeke” i “Gradanskog odgoja”, tako da ¢emo u 2. polug. biti na-
dam se, pametniji.

Nacionalni okvirni kurikulum predvida da se u osnovnim i srednjim $kolama ostvaruju

kulumu.

Izvanucioni¢ka nastava 3.b razreda

Po preporuci MZO, izvanuc¢ioni¢ka nastava je planirana, a realizacija ovisi o epidemi-
oloskoj situaciji pa nije navedeno vrijeme planirane realizacije.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, pro-
getto

3.b razred
Izvanudioni¢ka nastava — Priroda i drustvo

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La
logica del obiettivo

Prosirivanje sadrZaja redovne nastave, prirodnih ljepota zavi-
¢aja u kojem ucenici Zive.

Razvijati 1 poticati ekoloSku svijest, kreativno razmisljanje i
stvaranje

4. Ocekivani isho-
di/postignuca/Risultati
attesi - Ucenik ¢e moci/
L'alunno potra':

Ucenici Ce opisati obiljezja 1 obiCaje zavicaja kroz godisnja
doba, navesti stara zanimanja zavicaja, nacin Zivota i neke
predmete proslosti. Mo¢i ¢e kulturno-povijesne spomenike
grada 1 Sireg zavicaja. Navodit ¢e nacine o¢uvanja Cistoce za-
viCaja 1 opisati neke zasti¢ene Zivotinje kraja u kojem Zive.
Opisat ¢e vaznost zdrave prehrane.

5. Nacin realizacije/:
Modalita di realizzazione

Oblik/Modalita’:

Posjete: Slovenski dom Bazovica, Sjediste PGZ, Srediste gra-
da (kulturno-povijesni spomenici), Trsat (Trsatska gradina i
svetiSte), HNK Ivana pl.Zajca, Park prirode Ucka, Krk (Baska,
Jurandvor), Skrad (Hidroelektrana Munjara i Zeleni vir), Set-
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Sudionici/Partecipanti:
Nacini uc¢enja/Modalita’
d’apprendimento
Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

nje okolicom $kole, Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog
primorja, Prirodoslovni muzej Rijeke

Izvanucdionicka nastava Prirode i drustva

Ucenici 3.b 1 uciteljice

Ucenici razgledavaju, prezentiraju, crtaju.

Metode poucavanja, demonstracije, promatranja i opisivanja

6. Potrebni resur-
si/moguce teskocéel Risor-
se necessarie, possibili
difficolta:

Autobus, vlak, ponude turistickih agencija.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Tijekom Skolske godine, ovisno o vremenskim i epidemiolos-
kim prilikama/ponudi/ gradivu.

8. Nacin pracenja i pro-
Vjere ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Prezentacija naucenog kroz izradu plakata, likovnih radova.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnos-
ti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-
getto:

Uciteljica SneZana Kranjec za krace izlaske (kad je organiziran
prijevoz ili je mjesto obilaska dovoljno blizu Skole da se moze
pjesice) 1 u pratnji uciteljice Davorke Grdi¢ (za cjelodnevne
izlaske).

Za krace izlaske cca 30,00kn za prijevoz i cca 20,00kn za ula-
znice i/ili radionice. Za cjelodnevne izlaske prema ponudi a-
gencija, cca 100/200,00kn po izlasku (Krk, Ucka, Skrad).

1. Ciklus (razred): 1.- 8.

Aktivnost/Attivita, progetto

3.b razred
Izvanucdionifka nastava — Likovna kultura

2. Cilj / Obiettivo

3. ObrazloZenje cilja/La lo-

gica del obiettivo

Razgledavanje raznih postava u muzejima. Povezivanje
umjetnickog djela, urbanistickog prostora, pisma i dizajna s
iskustvima iz svakodnevnog zZivota te druStvenim konteks-
tom

Poticati kreativno razmiSljanje i stvaranje te ljubav prema
umjetnickom izriaju i muzejima.

4. Ocekivani isho-

Ucenik ¢e mo¢i povezati umjetni¢ko djelo s iskustvima iz

di/postignuda/Risultati attesi
- Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

svakodnevnog Zivota te drustvenim kontekstom.

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini uéenja/Modalita’

Posjete Muzeju moderne i suvremene umjetnosti Rijeka,
Slovenskom domu Bazovica i Djec¢joj ku¢i (EPK 2020)
Izvanucionicka nastava - Likovna kultura

Ucenici 3.b 1 uiteljica SneZana Kranjec

Ucenici razgledavaju, prezentiraju, crtaju.

d’apprendimento Metode poucavanja, demonstracije, promatranja i opisiva-
Metode poucavan- nja

ja/Modalita’

d’insegnamento:

6. Potrebni resursi/moguce
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teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom skolske godine, ovisno o vremenskim i epidemio-
loSkim prilikama/ponudi/gradivu.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Moda-
lita di valutazione dei risul-
tati attesi

Prezentacija nauc¢enog kroz izradu plakata, likovnih radova.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljica Snezana Kranjec
Za posjet MMSU i Slovenskom domu Bazovica bez tros-
kova.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
AKktivnost/Attivita, progetto

Razred: 4.b

Izvanucioni¢ka nastava

Gradsko kazaliste lutaka Rijeka, CineStar Rijeka, Rijeka
EPK 2020, Pomorski i povijesni muzej Hrvatskoga pri-
morja, Prirodoslovni muzej, Muzej moderne i suvremene
umjetnosti, Hrvatski kulturni dom na SuSaku, Vila Ruzi¢
Pecine, Kulturno-povijesne znamenitosti Rijeke

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La lo-
gica del obiettivo

- razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi,
poticati u¢enike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino
predstava

- razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponaSati u
skupini, na javnim mjestima i ustanovama

- razvijati interes za kulturno- povijesne znamenitosti i
arhitekturu grada, upoznati znacenje kulturno-povijesnih
spomenika

- uc¢enje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u
kojemu se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom oko-
linom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na okoli-
nu

4. Ocekivani isho-
di/postignuda/Risultati attesi
- Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kul-
turnim ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevo-
Za.

Opisuje vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvi-
ja kulturu ponasanja na istim mjestima.

Povezuje svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem
novih situacija u prirodnom okruZenju.

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istraZivanja i
stvaranja, pogodan je za timski rad, utjeCe na stvaranje
kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna ¢uvstva.

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione

Tijekom organiziranog slobodnog vremena. Ucenici kroz
igru i druzenje na ovaj nacin trebali bi se osjecati ugodno,
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Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini uc¢enja/Modalita’
d’apprendimento

Metode poucavan-
ja/’Modalita’
d’insegnamento:

sretno, zadovoljno... Istom aktivnos¢u pridonosit ¢e se
razvijanju tolerancije, medusobnog prihvacanja, postiva-
nja...

Skupina

Ugenici 4.b razreda, te uiteljice Vesna Cattarinuzzi i Ze-
ljana Knezevi¢

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanu-
¢ioni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom
Skole; suradnja s kazalistima, kinima, knjiznicama, te sa
svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji plani-
ranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere i kriti¢ki odnos
prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi ( karte za kazaliSne i kino preds-
tave, ulaznice za muzeje i radionice, prijevoz autobusom

).

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom Skolske 2020/2021. godine, ovisno o epidemio-
loSkim prilikama.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Moda-
lita di valutazione dei ri-
sultati attesi

Na nastavnim satovima prirode 1 druStva, hrvatskog jezika
i likovne kulture - u vidu izrade plakata, fotografija, lite-
rarnih 1 likovni uradaka ucenika, te ostalih nastavnih i iz-
vannastavnih aktivnosti.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Utiteljice Vesna Cattarinuzzi i Zeljana Knezevié

Prema ponudi kazaliSta, kina, muzeja, autobusnih prije-
voznika, putni¢kih agencija.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, progetto

Razred: 4.b

IZVANUCIONICKA NASTAVA
Zagreb

PP Ucka

NP Brijuni

NP Plitvicka jezera

2. Cilj / Obiettivo3. Obra-
ZloZenje cilja/La logica del
obiettivo

- ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u
kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom,
ljudima koji u njoj Zive i koji su utjecali na okolinu

- razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora
1 sadrzaja, razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu uce-
nika razrednog odjela

- poticanje uc¢enika na konstruktivne na¢ine provodenja slo-
bodnog vremena, razvoj duha zajedniStva i prijateljstva,
igra, zabava, druZenje

- upoznavanje prirodnih, kulturno- povijesnih i gospodar-
skih obiljezja zavi€aja, Zupanije i domovine
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4. Ocekivani isho-
di/postignuda/Risultati attesi
- U€enik ¢e moéi/ L'alunno
potra':

Primjenjivati pravila pristojnog ponaSanja u javnim i kul-
turnim ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza.
Opisuje vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvija
kulturu ponasanja na istim mjestima.

Povezuje svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem
novih situacija u prirodnom okruzenju.

Rad izvan skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stva-
ranja, pogodan je za timski rad, utjeCe na stvaranje kvalitet-
nih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice in-
telektualna Cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini uéenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija 1 pripremanje ucenika na realizaciju izvanu-
¢ionicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnateljem
Skole. Trazenje 1 prikupljanje najmanje tri ponude agencija
za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Sura-
dnja s turistickim agencijama grada i svima koji mogu svo-
jim iskustvima i prijedlozima pridonijeti unapredenju nas-
tave i nastavnog procesa te zanimljivijem pristupu obradi,
ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati,
prikupljati materijale, koriste¢i razli¢ite izvore znanja. Ak-
tivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji programa. Radit
¢e samostalno, u paru i1 u skupini. Njegovati ¢e suradnicko 1
timsko ucenje.

Skupina

Ucenici 4.b razreda, te razredne uciteljice Vesna Cattari-
nuzzi i Zeljana Knezevi¢

Organizacija 1 pripremanje ucenika za realizaciju izvanu-
Cioni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom
Skole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZznicama, te sa
svima koji mogu pomoc¢i u ostvarivanju i realizaciji plani-
ranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere i kriticki odnos
prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teskoéel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi turistickih agencija koje ukljucuju
prijevoz, ulaznice, radionice i sl.

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom skolske 2020/2021. godine, ovisno o epidemiolos-
kim prilikama.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Moda-
lita di valutazione dei risul-
tati attesi

Na nastavnim satovima svih nastavnih podrucja. Prezenta-
cija rada putem literarnih i likovnih radova, izrade plakata i
fotografija. Osvrt na realiziranu izvanuc¢ioni¢ku nastavu,
ponasanje ucenika, konstruktivna kritika i prijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,

Utiteljice Vesna Cattarinuzzi i Zeljana KneZzevié

Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditelji-
ma.
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| attivita o progetto:

1. Ciklus (razred): 2.b
Aktivnost/Attivita, progetto

2.b razred

Po preporuci MZQO, izvanucioni¢ka nastava je pla-
nirana, a realizacija ovisi o epidemioloskoj situaciji
pa nije navedeno vrijeme planirane realizacije.
GKL Rijeka; Djecja kuca, HKD SuSak, HNK Ivana pl.
Zajca, Setnje okolicom $kole, Centar grada/Molo lon-
g0, GKR Djecji odjel Stribor, Exportdrvo, Pomorski 1
povijesni muzej grada Rijeke, Kampus Trsat, Muzej
grada Rijeke, Prirodoslovni muzej, Muzej moderne i
suvremene umjetnosti, Kantrida — Skola plivanja i atle-
tika, Rijeka 2020 — prema ponudi uz postivanje epide-
mioloske situacije

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La lo-
gica del obiettivo

- Razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj us-
tanovi

- poticati u¢enike na gledanje i slusanje kazali$nih i
kino predstava

- razvijati kulturu promatranja i1 kulturno se ponaSati
u skupini, na javnim mjestima i ustanovama

- razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitek-
turu grada, upoznati znacenje kulturno-povijesnih
spomenika.

- ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvar-
nosti, u kojemu se ucenici susrecu s prirodnom i
kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj Zive i koji
su utjecali na okolinu.

4. Ocekivani isho-
di/postignuda/Risultati attesi
- Ulenik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Ucenik ce:

- Primjenjivati pravila pristojnog ponaSanja na jav-
nim i kulturnim ustanovama te u vozilima javnog
gradskog prijevoza

- opisivati vaznost posjec¢ivanja kulturnih ustanova
te razvijati kulturu ponaSanja na istim mjestima

povezivati svoja dosada$nja Zivotna iskustva s otkriva-
njem novih situacija u prirodnom okruZenju.

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini uéenja/Modalita’
d’apprendimento :

Tijekom nastavnog procesa i organiziranog slobodnog
vremena. Ucenici kroz igru i druzenje na ovaj nacin
trebali bi se osjecati ugodno, sretno, zadovoljno... Is-
tom aktivnoscu pridonosit ¢e se razvijanju tolerancije,
medusobnog prihvacanja, postivanja... Rad izvan Skole
potiCe radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogo-
dan je za timski rad, utjece na stvaranje kvalitetnih od-
nosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice inte-
lektualna Cuvstva.

Ucenice i u€enici 2. b razreda te razredne uciteljice
Visnja Dovoli¢ i Vlasta Tibljas.
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Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izva-
nucioni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnate-
ljicom 8kole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjizni-
cama, te sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i
realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka meto-
da, metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka
metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i kri-
ticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi ( karte za kazalisne i kino preds-
tave, ulaznice za muzeje i radionice, prijevoz autobusom

).

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom $kolske 2020/2021. godine, ovisno o epidemio-
loSkim prilikama.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Moda-
lita di valutazione dei ri-
sultati attesi

Na nastavnim satovima prirode i druStva, hrvatskog jezika
i likovne kulture - u vidu izrade plakata, fotografija, lite-
rarnih i likovni uradaka uc¢enika, te ostalih nastavnih i iz-
vannastavnih aktivnosti.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljice Visnja Dovoli¢ i Vlasta Tiblja$

Prema ponudi kazalista, kina, muzeja, autobusnih prije-
voznika, putnickih agencija.

1. Ciklus (razred): 2.b
Aktivnost/Attivita, progetto

2.b razred

Po preporuci MZO, izvanucioni¢ka nastava je plani-
rana, a realizacija ovisi o epidemioloskoj situaciji pa
nije navedeno vrijeme planirane realizacije.
Mos¢enice/Posjet muzeju i razgledavanje toSa, Hrvatski
muzej turizma | Park Angiolina 1, Opatija

Kastav —posjet obrtnickim radionicama

Pazin, Motovun (lstra)

2. Cilj / Obiettivo3. Obra-
ZloZenje cilja/La logica del
obiettivo

- Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvar-
nosti u kojoj se uéenici susreéu s prirodnom i kul-
turnom okolinom, ljudima koji u njoj zive 1 koji su
utjecali na prilagodavanje Zivota u istoj

- razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih
prostora i sadrzaja

- razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela

- poticanje ucenika na konstruktivne nacine pro-
vodenja slobodnog vremena, razvoj duha zajednis-
tva i prijateljstva, igra, zabava, druZenje
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4. Ocekivani isho-
di/postignuda/Risultati attesi
- U¢enik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Ucenik ce:
- primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim
i kulturnim ustanovama te u vozilima javnog i ora-
ganiziranog gradskog prijevoza
- opisivati vaznost posjec¢ivanja kulturnih ustanova
te razvija kulturu ponasanja na istim mjestima
- povezivati svoja dosadasnja zivotna iskustva s ot-
krivanjem novih situacija u prirodnom okruzenju...
Rad izvan skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i
stvaranja, pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje
kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnate-
ljem Skole. TraZenje i prikupljanje najmanje tri ponude
agencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg
ponudaca. Suradnja s turistickim agencijama grada i
svima koji mogu svojim iskustvima i prijedlozima pri-
donijeti unapredenju nastave i nastavnog procesa te
zanimljivijem pristupu obradi, ponavljanju ili utvrdi-
vanju nastavnog gradiva.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istraziva-
ti, prikupljati materijale koristeéi razlicite izvore zna-
nja. Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi 1 realizaciji pro-
grama.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e
suradnicko 1 timsko ucenje.

Razredna skupina 2.b razreda te razredne uciteljice
Visnja Dovoli¢ 1 Vlasta Tibljas.

Organizacija 1 pripremanje ucenika za realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima, ravnate-
ljicom $kole; suradnja s kazalistima, kinima, knjizni-
cama te sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i
realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka meto-
da, metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka
metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i kri-
ticki odnos prema rjesSenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi turistickih agencija koje ukljucuju
prijevoz, ulaznice, radionice 1 sl. te adekvatna odjeca 1
obuca

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom skolske 2020/2021. godine, ovisno o epidemio-
loSkim prilikama.

8. Nacin praéenja i provjere

Na nastavnim satovima svih nastavnih podruc¢ja. Prezen-
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ishoda/postignucéa/: Moda-
lita di valutazione dei ri-
sultati attesi

tacija rada putem literarnih i likovnih radova, izrade pla-
kata i fotografija. Osvrt na realiziranu izvanucioni¢ku
nastavu, ponasanje ucenika, konstruktivna kritika i prijed-
lozi.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljice Visnja Dovoli¢ i1 Vlasta Tibljas

Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s rodite-
ljima.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
AKktivnost/Attivita, progetto

razred

Izvanucionicka nastava (Lutkarsko kazaliSte, CineStar,
Lutkarska predstava povodom odrZavanja Revije lutkar-
skih kazalista u Rijeci, Dom mladih-prometni poligon,
Gradska knjiznica Rijeka - Djec¢ji odjel Stribor, Prostor
Exportdrva — razne izlozbe i prigodni djecji programi,
obilazak centra grada Rijeke/Molo longo, HNK lvana pl.
Zajca, Palaca Secera, Kampus Trsat, Dvorana mladosti na
Trsatu (primanje u pomladak Crvenog kriza), Setnja oko-
licom Skole, Muzej grada Rijeke, posjet Prirodoslovnom
muzeju, Pomorskom i povijesnom muzeju grada Rijeke te
Muzeju moderne i suvremene umjetnosti, posjet Hrvat-
skom muzeju turizma (Opatija), Opatija, Moscenice, pos-
jet muzeju i razgledavanje tosa, Kastav —posjet obrtni-
¢kim radionicama Delnice — Popovi¢ev mlin, ZOO park,
Fuzine)

2. Cilj / Obiettivo3. Obra-
ZloZenje cilja/La logica del
obiettivo

Posjeti kulturnim ustanovama, stjecanje navike posje-
¢ivanja kazali$nih i kino predstava, kulturno ponasanje na
javnim mjestima; promatranje promjena u prirodi u sva
cetiri godiSnja doba, zastita i Cuvanje okoliSa, listopadna i
skog kraja; vode u zavi¢aju — more, rijeka, jezero, vaznost
vode za zivot ¢ovjeka; ponasanje u prometu, vrste zani-
manja ljudi primorskog kraja; produbljivanje znanja o
svojem gradu i Zupaniji kroz proSlost i sadasnjost, javnih
ustanova, kulturno-povijesnih spomenika i znamenitosti
RH; prepoznati i uo€iti vaznost narodne bastine;

4. Ocekivani isho-
di/postignudéa/Risultati attesi
- Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Ucenik ¢e biti sposoban vizualizirati programom propisa-
ne nastavne sadrzaje predmeta Prirode i drustva, Tjeles-
no-zdravstvene kulture, Hrvatskog jezika, Glazbene kul-
ture i Likovne kulture; odgojno djelovanje na ucenike
(pravila ponasanja, kulturno obrazovanje); rekreacija uce-
nika; motivacija i interes za postizanjem novih znanja;
zadovoljstvo ucenika

5. Nacin realizacije/: Moda-
lita di realizzazione

Tijekom 3k. god. 2020./2021.
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Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini uc¢enja/Modalita’
d’apprendimento
Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Izvanucionicka nastava

Ucenici i uciteljice 1. b razreda, vodi¢i turisti¢kih agenci-
ja, organizatori radionica

Aktivnosti e se realizirati razli¢itim nastavnim metoda-
ma ucenja i poucavanja na temelju izravnog promatranja.

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Unaprijed organizirane usluge prijevoza, smjestaja i ulaz-
nica.

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom sk. god. 2020./2021. , ovisno o vremenskim i
epidemioloSkim prilikama.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Moda-
lita di valutazione dei risul-
tati attesi

Zalaganje i interes ucenika pojedinca, ponasanje izvan
Skole, na javnim mjestima, u grupi; zalaganje 1 interes
ucCenika u radionicama;

zalaganje 1 interes u€enika u grupnom radu u smislu os-
tvarivanja zadataka na temelju prethodne izvanucionicke
nastave ili u realizaciji projekata vezanih za terensku nas-
tavu

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Razredne uciteljice Maja Hodak 1 Nada Radoj¢i¢

Prema troSkovniku turisticke agencije ili kulturne ustano-
ve koja se posjecuje.
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PROGRAMMAZIONE DELLE USCITE E LEZIONI SUL CAMPO PER LA QUIN-
TA, SESTA, SETTIMA E OTTAVA CLASSE, a.s. 2020/2021
PLANIRANJE IZLAZAKA I IZVANUCIONICNA NASTAVA PETOG, SESTOG,
SEDMOG | OSMOG RAZREDA,
SK. GOD. 2020./2021.

NUMERO DEGLI ALUNNI: 61

BROJ UCENIKA: 61

CAPICLASSE: NENAD STOJKOVIC, EMA VELCIC ZVORC, SARAH ZANI, KSE-
NIJA BENVIN MEDANIC
RAZREDNICI: NENAD STOJKOVIC, EMA VELCIC ZVORC, SARAH ZANI, KSENIJA

BENVIN MEDANIC

DESTINAZIONE
ODREDISTE

CORRELAZIONE
KORELACIJA

PERIODO DI
REALIZZAZIONE
RAZDOBLJE RE-
ALIZACIJE

COSTO PER
ALUNNO E
TRASPORTO
CIJENA PO UCE-
NIKU | PRIJEVOZ

Pola: visita della
citta, dell’acquario
e del “Memo Mu-
seum”

Lingua e lett. croata,
lingua e lett. italia-
na, natura/biologia,
storia e geografia.
Hrvatski jezik i knji-
zevnost, talijanski
jezik i knjizevnost,
priroda/biologija,
povijest i geografija.

Nel corso del secon-
do semestre
dell’anno scolastico
2020/2021, se la si-
tuazione epidemio-
logica lo consentira.
Tijekom drugog po-
lugodista skolske
godine 2020./2021.,
ako ¢e epidemiolos-
ka situacija biti po-
godna.

In base alla miglior
offerta di agenzie
specializzate. Stima
approssimativa del
costo: circa 150,00
kn per alunno.

Na osnovi najpo-
voljnijih ponuda
putnickih agencija.
Okvirni iznos po
uceniku: 150,00 kn.

Zagabria: visita
della citta, dello
zoo e del museo
della tecnica

Lingua e lett. croata,
lingua e lett. italia-
na, natura/biologia,
storia e geografia,
cultura tecnica.
Hrvatski jezik i knji-
zevnost, talijanski
jezik i knjizevnost,
priroda/biologija,
povijest i geografija,
tehnicka kultura.

Nel corso del secon
do semestre
dell’anno scolastico
2020/2021, se la si-
tuazione epidemio-
logica lo consentira.
Tijekom drugog po-
lugodista skolske
godine 2020./2021.,
ako ¢e epidemiolos-
ka situacija biti po-
godna.

In base alla miglior
offerta di agenzie
specializzate. Stima
approssimativa del
costo: circa 200,00
kn per alunno.

Na osnovi najpo-
voljnijih ponuda
putnickih agencija.
Okvirni iznos po
uceniku: 200,00 kn.

LEZIONI SUL CAMPO — USCITE 2020/2021

IZVANUCIONICNA NASTAVA — POSJETI 2020./2021.

| Lezioni sul campo - uscite | Teatro “I. Zajc” e HKD Susak; Art Kino; Museo della Citta
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Izvanucdioni¢na nastava
- posjeti

di Fiume; Festival della Scienza; Museo di scienze naturali di
Fiume; nell'ambito delle lezioni di catechismo partecipazione
alla Via Crucis; collaborazione con la comunita locale.

HNK ,,I. pl Zajc“ i HKD Susak; Art Kino, Muzej Grada Ri-
jeke; Festival znanosti; Prirodoslovni muzej Rijeke; u sklopu
nastave vjeronauka sudjelovanje u kriznom putu, suradnja sa
mjesnom zajednicom.

Obiettivi
Ciljevi

Sviluppare la sensibilita degli alunni verso il teatro quale isti-
tuzione culturale; spronare gli alunni a comprendere e ap-
prezzare una rappresentazione teatrale; educare gli alunni a
comportarsi in modo adeguato come parte del gruppo in luo-
ghi pubblici e di cultura. Promuovere l'interesse degli alunni
per l'architettura ed i monumenti storico-culturali della citta,
unitamente alla conoscenza degli stessi. Familiarizzare e co-
noscere il mondo vegetale e animale locale.

Razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi, po-
ticati ucenike na gledanje i slusanje kazalisnih i kino preds-
tava, razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u
skupini, na javnim mjestima i ustanovama. Razvijati interes
za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati znac-
enje kulturno-povijesnih spomenika. Upoznavanje lokalnog
Zivotinjskog i biljnog svijeta.

Portatori delle attivita
Nositelji aktivnosti

Gli insegnanti delle superiori.
Profesori visih razreda.

Modalita di realizzazione
Nacin realizacije

Organizzazione e preparazione degli alunni per la realizzazi-
one delle lezioni sul campo in accordo con i genitori e con la
Direttrice della scuola.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucio-
nicne nastave u dogovoru s roditeljima i ravnateljicom Skole.

Periodo di realizzazione
Vremenik aktivnosti

Nel corso del secondo semestre dell'anno scolastico
2020/2021, se la situazione epidemiologica lo consentira.
Tijekom drugog polugodista Skolske godine 2020./2021., ako
¢e epidemioloSka situacija biti pogodna.
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1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, pro-
getto

Lutkarsko kazaliSte; CineStar Rijeka; Dom mladih-prometni
poligon; GKR Djecji odjel Stribor, Centar grada/Molo lon-
go, Exportdrvo, HNK lvana pl. Zajca, Pomorski i povijesni
muzej grada Rijeke, Kampus Trsat, Muzej grada Rijeke,
Prirodoslovni muzej, Palaca Se¢era, Muzej moderne i su-
vremene umjetnosti, Setnja lukobranom; Setnje okolicom
Skole, Hrvatski kulturni dom na Susaku, Trsat — primanje u
podmladak CK

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La
logica dell*obiettivo

e Sviluppare I'amore per il teatro come ente culturale, moti-
vare gli alunni a guardare e ascoltare spettacoli teatrali e
cinematografici

e Comportarsi in modo educato in luoghi pubblici e culturali

e Sviluppare l'interesse verso la cultura e lI'architettura della
citta, conoscere il valore del patrimonio storico-culturale

e Acquisire i contenuti attraverso il contesto sociale e cultu-
rale

e Razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi,
poticati u¢enike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino
predstava,

e Razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u
skupini, na javnim mjestima i ustanovama

e Razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu
grada, upoznati znacenje kulturno-povijesnih spomenika

¢ Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u
kojemu se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj Zive i koji su utjecali na okolinu

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi - Uéenik ée modéi/

L'alunno potra’:

L'alunno:

e si comporta in modo adeguato ed educato nei luogi pubbli-
ci e culturali e sui mezzi di trasporto

e comprende lI'importanza della visita a tali luoghi e ne svi-
luppa la cultura

e collega la sua esperienza di vita con la scoperta di nuove
situazioni

e influenza in modo positivo e crea migliori rapporti inter-
personali nel gruppo di lavoro grazie alle visite e lezioni
sul campo

e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kul-
turnim ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza

e opisuje vaznost posje¢ivanja kulturnih ustanova te razvija
kulturu ponaSanja na istim mjestima

e povezuje svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem
novih situacija u prirodnom okruzenju.

erad izvan Skole potice radost otkrivanja, istraZivanja i stva-
ranja, pogodan je za timski rad, utjeCe na stvaranje kvali-
tetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice
intelektualna Cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Mo-

Gli alunni attraverso il gioco si sentono al loro agio, sodi-
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dalita di realizzazione

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

sfatti e appagati... Queste attivita sviluppano la tolleranza e
il rispetto.

Ucenici kroz igru 1 druzenje na ovaj nacin trebali bi se
osjecati ugodno, sretno, zadovoljno... Istom aktivno$¢u pri-
donosit ¢e se razvijanju tolerancije, medusobnog prihvacan-
ja, postivanja...

Lavoro di gruppo.
Skupina.

Gli alunni della 1a e della 1b con le maestre Visnja Dovoli¢,
Ana Dobrnjac e Vlasta Tibljas.

Ucenice i u€enici 1. a1 b razreda te razredne uciteljice Visn-
ja Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas.

L'organizzazione delle uscite didattiche viene svolta in ac-
cordo con i genitori, la direttrice; in collaborazione con i tea-
tri, il cinema, le biblioteche e tutti coloro che possono aiuta-
re nella realizzazione degli obiettivi in programma.
Organizacija 1 pripremanje ucenika za realizaciju izvanucio-
ni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom Skole;
suradnja s kazaliStima, kinima, knjiznicama, te sa svima koji
mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadata-

ka.

Metodo dell'esposizione orale e del dialogo, metodo speri-
mentale, metodo della dimostrazione, metodo della ricerca
sperimentale. ..

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere i kriti¢ki odnos
prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessa-
rie, possibili difficolta:

Costi in base ai preventivi, abbigliamento adeguato.
TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Anno scolastico 2020/2021.
Tijekom $kolske 2020./2021. godine

8. Nacin praéenja i provje-
re ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Durante le ore di natura e societa, lingua italiana e croata,
cultura figurativa — realizzazione di cartelloni, fotografie,
lavori letterari e artistici. ..

Na nastavnim satovima prirode i drustva, hrvatskog jezika i
likovne kulture - u vidu izrade plakata, fotografija, literarnih
1 likovni uradaka ucenika te ostalih nastavnih podrudja.

9. Odgovorne osobe/ Re-
sponsabili:

10. TroSkovnik aktivno-
sti/ Preventivo del pro-

Le maestre Visnja Dovoli¢, Ana Dobrnjac e Vlasta Tibljas.
Uciteljice Visnja Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas

Lutkarsko kazaliste — 20,00 kn per alunno/po uceniku
CineStar Rijeka — cca 30,00 kn per alunno/po uceniku + tra-

64




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA

OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

gramma, attivita o pro-
getto:

sporto/troskovi prijevoza

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, pro-
getto

Mos¢enice/Visita ai musei — Posjet muzeju i razgledavanje
toSa, Hrvatski muzej turizma, Abbazia — Opatija

Kastav — visita alle officine artigiane/posjet obrtnickim ra-
dionicama

Delnice — Popovi¢ev mlin, ZOO, Fuzine

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La
logica dell'obiettivo

¢ Apprendimento attraverso l'osservazione diretta dell'am-
biente e dei loro abitanti

¢ Sviluppo dell'interesse dell'alunno per la conoscenza dei
nuovi ambienti e contenuti , sviluppo di una comunicazio-
ne appropriata

¢ Sviluppo dello spirito di gruppo e di amicizia attraverso il
gioco e il divertimento e trascorrere il tempo libero in mo-
do efficente e creativo,

e Ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, U
kojoj se u€enici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj Zive i koji su utjecali na okolinu

e Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora
1 sadrzaja, razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu
ucenika razrednog odjela

¢ Poticanje uc¢enika na konstruktivne na¢ine provodenja slo-
bodnog vremena, razvoj duha zajedniStva i prijateljstva,
igra, zabava, druZenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi - Uéenik ¢e mo¢éi/

L'alunno potra’:

L'alunno:

¢ si comporta in modo adeguato ed educato nei luogi pubbli-
ci e culturali e sui mezzi di trasporto

e comprende lI'importanza della visita a tali luoghi e ne svi-
luppa la cultura

e collega la sua esperienza di vita con la scoperta di nuove
situazioni

e influenza in modo positivo e crea migliori rapporti inter-
personali nel gruppo di lavoro grazie alle visite e lezioni
sul campo

e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kul-
turnim ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza

e opisuje vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvija
kulturu ponasanja na istim mjestima

e povezuje svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem
novih situacija u prirodnom okruZenju

erad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stva-
ranja, pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje kvali-
tetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice
intelektualna Cuvstva

5. Nadin realizacije/: Mo-

Gli alunni attraverso il gioco si sentono al loro agio, sodi-
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dalita di realizzazione

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

sfatti e appagati... Queste attivita sviluppano la tolleranza e
il rispetto.

Ucenici kroz igru 1 druzenje na ovaj nacin trebali bi se
osjecati ugodno, sretno, zadovoljno... Istom aktivno$¢u pri-
donosit ¢e se razvijanju tolerancije, medusobnog prihvacan-
ja, postivanja...

Lavoro di gruppo.

Skupina.

Gli alunni della 2a e della 2b con le maestre Visnja Dovolié,
Ana Dobrnjac e Vlasta Tibljas.

Ucenice i uCenici 2. a i b razreda te razredne uciteljice Visn-
ja Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas.

L'organizzazione delle uscite didattiche viene svolta in ac-
cordo con i genitori e la direttrice. Vengono richiesti almeno
tre preventivi alle agenzie di viaggio cittadine per I'organiz-
zazione delle uscite e viene scelto quello piu esauriente. Alla
collaborazione partecipano tutti coloro che possono aiutare
nella realizzazione degli obiettivi in programma.
Organizacija 1 pripremanje ucenika na realizaciju izvanucio-
nicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnateljem Skole.
Trazenje i prikupljanje najmanje tri ponude agencija za pri-
jevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Suradnja s
turisti¢kim agencijama grada i svima koji mogu svojim
iskustvima i prijedlozima pridonijeti unapredenju nastave i
nastavnog procesa te zanimljivijem pristupu obradi, ponavl-
janju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.

Gli alunni raccoglieranno materiali, faranno ricerche attra-
verso diverse fonti di sapere su indicazione degli insegnanti.
Gli alunni parteciperanno in modo attivo alla realizzazione
del programma, lavorando individualmente, in coppia e in
gruppo. Sviluperanno lo spirito di collaborazione e lo studio
di gruppo.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati, pri-
kupljati materijale, koristeci razli¢ite izvore znanja. Aktivno
¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji programa. Radit ¢e
samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e suradnicko i
timsko ucenje.

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessa-
rie, possibili difficolta:

Spese in base all'offerta, abbigliamento adeguato.
TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Anno scolastico 2020/2021.
Tijekom $kolske 2020./2021. godine

8. Nacin praéenja i provje-
re ishoda/postignuca/:

Durante le ore di lezione regolari. Esposizione attraverso i
lavori letterari e artistici, le fotografie e i cartelloni. Feed-
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Modalita di valutazione
dei risultati attesi

back sulla realizzazione del lavoro sul campo e sul compora-
tamento.

Na nastavnim satovima svih nastavnih podruéja. Prezentaci-
jarada putem literarnih i likovnih radova, izrade plakata i
fotografija. Osvrt na realiziranu izvanucionic¢ku nastavu, po-
naSanje ucenika, konstruktivna kritika i prijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Re-
sponsabili:

10. Troskovnik aktivno-
sti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-
getto:

Le maestre Visnja Dovoli¢, Ana Dobrnjac e Vlasta Tibljas
Uciteljice Visnja Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas

In base all'offerta dell'agenzia turistica e in accordo con i
genitori.
Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditeljima.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, pro-
getto

Lutkarsko kazaliSte; CineStar Rijeka; Dom mladih-prometni
poligon; GKR Djecji odjel Stribor, Centar grada/Molo longo,
Exportdrvo, HNK lvana pl. Zajca, Pomorski i povijesni muzej
grada Rijeke, Kampus Trsat, Muzej grada Rijeke, Prirodoslov-
ni muzej, Palaca Sec¢era, Muzej moderne i suvremene umjetno-
sti, Setnja lukobranom; Setnje okolicom $kole, Hrvatski kul-
turni dom na SuSaku, Trsat — primanje u podmladak CK;

2. Cilj / Obiettivos.
ObrazloZenje cilja/La logi-
ca del obiettivo

e Razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi

e poticati ucenike na gledanje i slusanje kazalis$nih i kino
predstava

e razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u
skupini, na javnim mjestima i ustanovama

e razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu
grada, upoznati znac¢enje kulturno-povijesnih spomeni-
ka.

e ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u
kojemu se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom
okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na
okolinu.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati
attesi - U€enik ée mo¢i/

L'alunno potra’:

Ucenik:
e Primjenjuje pravila pristojnog ponasanja na javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog gradskog
prijevoza

e opisuje vaznost posjec¢ivanja kulturnih ustanova te
razvija kulturu ponaSanja na istim mjestima

e povezuje svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivan-
jem novih situacija u prirodnom okruzenju.

5. Nacin realizacije/: Mo-

Tijekom nastavnog procesa i organiziranog slobodnog vreme-
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dalita di realizzazione na. UcCenici kroz igru i druzenje na ovaj nacin trebali bi se
osjecati ugodno, sretno, zadovoljno... Istom aktivno$¢u prido-
nosit ¢e se razvijanju tolerancije, medusobnog prihvacanja,
postivanja... Rad izvan $kole potice radost otkrivanja,
istrazivanja i stvaranja, pogodan je za timski rad, utje¢e na
Oblik/Modalita’: stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupi-
ne te potice intelektualna Cuvstva.

Sudionici/Partecipanti:

Skupina.
Nacini ucenja/Modalita’ Ucenice i ucenici 2. a i b razreda te razredne uciteljice Visnja
d’apprendimento : Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucio-
Metode poucavan- ni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom skole;
ja/Modalita’ suradnja s kazali§tima, kinima, knjiznicama, te sa svima koji
d’insegnamento: mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, me-
toda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda (posta-
vljanje problema, pokusne provjere i kriticki odnos prema
rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce | Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.
teskocel Risorse necessa-

rie, possibili difficolta:

7.Vremenik aktivnosti/ Tijekom Skolske 2020./2021. godine
Periodo di realizzazione

8. Nacin pracenja i provje- | Na nastavnim satovima Prirode i drustva, Hrvatskog jezika i
re ishoda/postignuéa/: Likovne kulture - u vidu izrade plakata, fotografija, literarnih i
Modalita di valutazione | likovni uradaka uc¢enika te ostalih nastavnih podrucja.

dei risultati attesi

9. Odgovorne osobe/ Re- Uciteljice Visnja Dovoli¢, Ana Dobrnjac i Vlasta Tibljas
sponsabili:

10. Troskovnik aktivno- | Lutkarsko kazaliste — 20,00 kn po uceniku

sti/ Preventivo del pro- CineStar Rijeka — cca 30,00 kn po uceniku + troskovi prijevo-
gramma, attivita o pro- za

getto: Ostalo prema ponudi.

1. Ciklus (razred): 1.- 8. Moséenice/Posjet muzeju i razgledavanje tosa, Hrvatski muzej

turizma | Park Angiolina 1, Opatija
Kastav —posjet obrtnickim radionicama
getto Delnice —ZOO park, Fuzine

Aktivnost/Attivita, pro-

2. Cilj / Obiettivo3. e Ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti u
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ObrazloZenje cilja/La logi-
ca del obiettivo

kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom oko-
linom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na pri-
lagodavanje zivota u istoj

e razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih pro-
stora i sadrzaja

e razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela

e poticanje ucenika na konstruktivne nacine provodenja
slobodnog vremena, razvoj duha zajedni$tva i prijatel-
jstva, igra, zabava, druzenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati
attesi - Uéenik ¢e mo¢éi/

L'alunno potra’:

Ucenik:
e primjenjuje pravila pristojnog ponasanja u javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog i oraganizi-
ranog gradskog prijevoza

e opisuje vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te
razvija kulturu ponasanja na istim mjestima

e povezuje svoja dosadaSnja zivotna iskustva s otkrivan-
jem novih situacija u prirodnom okruzenju...

Rad izvan skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaran-
ja, pogodan je za timski rad, utjeée na stvaranje kvalitetnih od-
nosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice intelektualna
Cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Mo-
dalita di realizzazione

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento
Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izvanucio-
nicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnateljem $kole.
Trazenje i prikupljanje najmanje tri ponude agencija za prije-
voz putnika 1 odabir najpovoljnijeg ponudaca. Suradnja s turi-
stickim agencijama grada i svima koji mogu svojim iskustvima
1 prijedlozima pridonijeti unapredenju nastave i nastavnog pro-
cesa te zanimljivijem pristupu obradi, ponavljanju ili
utvrdivanju nastavnog gradiva.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati, pri-
Kupljati materijale koriste¢i razli¢ite izvore znanja. Aktivno ¢e
sudjelovati u pripremi i realizaciji programa.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e surad-
nicko i timsko ucenje.

Organizacija 1 pripremanje u€enika za realizaciju izvanucio-
nicke nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom $kole;
suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZnicama te sa svima koji
mogu pomoc¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.
Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, me-
toda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda (posta-
vljanje problema, pokusne provjere i kriti¢ki odnos prema
rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce

TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

69




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA

OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

teSkoéel Risorse necessa-

rie, possibili difficolta:

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Tijekom Skolske 2020./2021. godine

8. Nacin pracenja i provje-
re ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Na nastavnim satovima svih nastavnih podrucja. Prezentacija
rada putem literarnih i likovnih radova, izrade plakata i foto-
grafija. Osvrt na realiziranu izvanuc¢ionicku nastavu, ponasanje
ucenika, konstruktivna kritika 1 prijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Re-
sponsabili:

10. Troskovnik aktivno-
sti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-
getto:

Uciteljice RN

Ovisno o ponudama turistickih agencija i dogovoru s roditel-
jima.

1. Ciklus (razred):

Aktivnost/Attivita, pro-
getto

Dalla 1a alla 4a classe

Uscite e lezioni sul campo

2. Cilj / Obiettivos.
ObrazloZenje cilja/La logi-
ca del obiettivo

Obiettivo: Sviluppare negli alunni il comportamento rispet-
toso e adatto alla frequentazione di luoghi di cultura pubbli-
ci, renderli capaci di comunicare con i media. Sviluppare
I’abitudine del frequentare teatri, musei, sale di concerto,
cinema, vari luoghi di cultura in citta, e di partecipare a vari
laboratori.

Logica dell’obiettivo: Sviluppare negli alunni il desiderio
di frequentare 1 luoghi di cultura della propria citta e renderli
capaci di comportarsi in modo adatto ai luoghi in cui si tro-
vano. Spronare gli alunni a formulare ed esprimere con sod-
disfazione le loro idee, sentimenti ed esperienze in tutti gli
ambiti creativi e artistici.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi - Uéenik ¢e modéi/

L'alunno potra':

L'alunno potra:

e Sviluppare l'interesse per l'arte nelle sue varie forme

e Acquisire le conoscenze base e sviluppare un rapporto po-
sitivo nei confronti della cultura italiana, croata e di altri
popoli, nei confronti del patrimonio culturale e dei valori
umanistici universali

e Essere interessato a frequentare luoghi di cultura pubblici

¢ A conclusione della scuola elementare, potra seguire in
modo autonomo gli eventi culturali di vario genere che sa-
ranno proposti.

5. Nacin realizacije/: Mo-

Modalita: lezione sul campo
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dalita di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento
Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Partecipanti: gli alunni delle classi inferiori

Modalita di apprendimento: presentazione, prendere note,
drammatizzazione, osservazione

Modalita d'insegnamento: conversazione guidata, seguire
I’evento a cui si prende parte con attenzione, per poi analiz-
zarlo e commentarlo

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessa-

rie, possibili difficolta:

Eventuali costi del trasporto, dei biglietti d'entrata e/o della
partecipazione a laboratori.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Durante I'anno scolastico.

8. Nacin praéenja i provje-
re ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Discussione sui contenuti svolti, espressione scritta e figura-
tiva, realizzazione di poster e presentazioni digitali.

9. Odgovorne osobe/ Re-
sponsabili:

10. TroSkovnik aktivno-
sti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-
getto:

Gli insegnanti delle inferiori.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, pro-
getto

4.razred

Izvanudioni¢ka nastava (posjet HNK I.pl. Zajca, Lutkar-
skom kazalistu; CineStaru, Art kinu, HKD-u; posjet Muzeju
grada Rijeke, Pomorskom i povijesnom muzeju, Prirodoslo-
vnom muzeju, Galeriji Juraj Klovi¢ te sudjelovanje u radio-
nicama i predavanju; okoli§ Skole (park, vrtovi, ulice u oko-
lici Skole); Gradska knjiznica Rijeka - Djecji odjel Stribor;
Sveucilisna knjiznica Rijeka; Zagreb — glavni grad RH;
Zvjezdarnica; Pecine — Villa Ruzi¢; Razgledavanje povije-
snog dijela grada Rijeke; Skola u prirodi)

2. Cilj / Obiettivo3.
ObrazloZenje cilja/La logi-
ca del obiettivo

Posjeti kulturnim ustanovama, stjecanje navike posjec¢ivanja
kazali$nih i kino predstava, kulturno ponasanje na javnim
mjestima; promatranje promjena u prirodi u sva Cetiri go-
diSnja doba, zastita i cuvanje okolisa, listopadna i crnogo-
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vode u zavicaju — more, rijeka, jezero, vaznost vode za zivot
¢ovjeka; ponasanje u prometu, vrste zanimanja ljudi primor-
skog kraja; produbljivanje znanja o svojem gradu i Zupaniji
kroz proslost 1 sadasnjost, javnih ustanova, kulturno-
povijesnih spomenika i znamenitosti RH; upoznati izgled
nizinskih krajeva, reljefna obiljezja, podneblje; gospodarske
djelatnosti; gradska srediSta, kulturno-povijesne spomenike;
prepoznati i uociti vaznost narodne bastine; upoznati najz-
nacajnije kulturno-povijesne spomenike glavnog grada RH;

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati
attesi - Uéenik ¢e modéi/

L'alunno potra’:

Ucenik ce biti sposoban vizualizirati programom propisane
nastavne sadrzaje predmeta Prirode i drustva, Tjelesno-
zdravstvene kulture, Hrvatskog jezika, Glazbene kulture i
Likovne kulture; odgojno djelovanje na ucenike (pravila po-
naSanja, kulturno obrazovanje); rekreacija ucenika; motiva-
cija i interes za postizanjem novih znanja; zadovoljstvo
ucenika

5. Na¢in realizacije/: Mo-
dalita di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :
Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Tijekom 8k. god. 2020./2021.

Izvanucionicka nastava

Ucenici 1 uciteljice, vodici turistickih agencija, organizatori
radionica

Aktivnosti e se realizirati razli¢itim nastavnim metodama
ucenja i
poucavanja na temelju izravnog promatranja.

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessa-

rie, possibili difficolta:

Unaprijed organizirane usluge prijevoza, smjestaja i ulazni-
ca.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Tijekom $k. god. 2020./2021.

8. Nacin praéenja i provje-
re ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Zalaganje 1 interes ucenika pojedinca, ponaSanje izvan Skole,
na javnim mjestima, u grupi; zalaganje i interes ucenika u
radionicama;

zalaganje i interes uc¢enika u grupnom radu u smislu ostvari-
vanja zadataka na temelju prethodne izvanucionicke nastave
ili u realizaciji projekata vezanih za terensku nastavu

9. Odgovorne osobe/ Re-
sponsabili:

10. TroSkovnik aktivno-
sti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-
getto:

Razredne uditeljice

Prema troSkovniku turisticke agencije ili kulturne ustanove
koja se posjecuje.
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Naziv programa Razred | Br. U¢.| Br. gr| Izvrs. programa Sati tj. | Sati g.
1. Vjeronauk la 1 Ksenija Lini¢ 2 70
2. Vjeronauk la 1 «“ 2 70
3. Vjeronauk Ia 1 «“ 2 70
4. Vijeronauk IVa 1 Katica Dessardo ,, | 2 70
5. Vjeronauk Ib 1 Beti Superina 2 70
6. Vjeronauk Ib 1 “ 2 70
7. Vjeronauk b 1 “ 2 70
8. Vjeronauk IVb 1 “ 2 70
9. Vjeronauk \Y 1 Katica Dessardo 2 70
10.Vjeronauk VI 1 “ 2 70
11.Vjeronauk VIl 1 “ 2 70
12.Vjeronauk VIl 1 “ 2 70
13.Talijanski jezik IVb 1 2 70
1 (do natjecaja) 2 70
2 70
15. Informatika 1-4aib 8 Niko Pomasan 2 560
16. Informatika VIl 1 “ 2 70
17. Informatika VIl 1 Niko Pomasan 2 70
17. Francuski jezik v 1 Dora Persi¢ 2 70
18. Francuski jezik \Y 1 “ 2 70
19. Francuski jezik VI 1 “ 2 70
20. Francuski jezik VIl 1 “ 2 70
21. Francuski jezik VIl 1 2 70

Informatika V./VI. Redovan predmet-

Na pocetku ove Skolske godine nema potrebe za organiziranjem nastave u kuci.
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Padijelili smo, obzirom na Covid situaciju, upitnik, da vidimo informati¢ko stanje obitelji nasih
ucenika.

Molimo popuniti upitnik u nastavku kako bi se Sto kvalitetnije organiziralo provodenje nastave na
daljinu u slu€aju odluke Civilnog stozera

Si prega di compilare il questionario sottostante onde poter organizzare al meglio 'eventuale in-
troduzione dell'insegnamento a distanza come proposto dall’Ente per la salute pubblica

UPITNIK
QUESTIONARIO
Tehni¢ka opremljenost u¢enika u njihovim domovima
Attrezzatura tecnica degli alunni nelle loro case

TraZenim podacima raspolagat ¢e samo i iskljuivo VaSe razredne uciteljice i Skolski administra-
tor. Podaci u nijednom slucaju nece biti javno dostupni niti objavljivani.

Le informazioni richieste saranno disponibili solo agli insegnanti di classe e allamministratore della
scuola. | dati non saranno in nessun caso resi pubblici.

Zelja nam je pomodi i izaéi u susret onim obiteljima koje imaju samo jedno ili nemaju uopée
raCunalo/tablet u domu, a viSe Skolaraca.

Nostro desiderio € aiutare a soddisfare le esigenze di quelle famiglie che hanno solo un o nessun
computer / tablet in casa, ed hanno piu bambini in eta scolare.

Skola ima odreden broj tableta i radunala namijenjenih u tu svrhu te bi rado obiteljima pomogla
ukoliko za to ima potrebe.

La scuola dispone di una serie di tablet e computer da poter dare in uso temporaneo.

Ime ucenika/ce:
Nome e cognome dell'alunno/a:

INTERNET

Imate li pristup internetu?
Avete accesso ad Internet? DA/SI NE/NO

Je li Internet flat?
L'internet & a traffico illimitato?

DA/SI NE/NO

74




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Ako nemate flat (neogranieni promet), s koliko GB raspolazete?
Se non avete ubternet a traffico illimitato, di quanti GB disponete?

RACUNALO
COMPUTER
Ima li u€enik/ca vlastito racunalo/laptop za rad?
L'alunno/a ha il proprio computer / laptop per il lavoro? DA/SI NE/NO
Ima li u€enik/ca vlastiti tablet?
L'alunno/a ha il proprio tablet? DA/SI NE/NO

Ako je u domu vie Skolske djece, ima li svako dijete svoje raCunalo ili
tablet za rad?

Se ci sono piu bambini in eta scolare in casa, ogni bambino ha il proprio DA/SI NE/NO
computer o tablet su cui lavorare?

Dopunsku nastavu provode sve uciteljice mladih odjela iz materinjeg jezika (talijanski i
hrvatski) i matematike, prema potrebama uc¢enika.

U visim razredima odrzavati ¢e se dopunska nastava iz talijanskog jezika , matematike ,
hrvatskog i engleskog jezika, a broj ucenika ¢e se takoder mijenjati zavisno od potreba tijekom
skolske godine.

PREDMET RAZR. BROJ | GOD. | IME NAPOMENA
UC. | FOND | IZVRSITELJA
SATI

Talijanski jezik l.a 9 35 Smeli

Il.a 7 35 Dobrnjac

Il.a 4 35 Voncina Cattunar

IV.a 5 35 Kenda

V-VIII 8 35 K.Benvin Medanic
UKUPNO 8 33 175 5 izvrsitelja
Hrvatski Jezik Ib 9 35 N. Radojcic.

Ib 13 35 V. Tibljas

b 8 35 D. Grdi¢

IVb 9 35 V.Cattarinuzzi

la,llallla, | 6, 5,|70 D.Duvnjak Dmitro-

IVa 4, 5 vié

VIl 6 35 D. Jakovac
UKUPNO 5 65 210 6 izvrsitelja
Matematika la 6 35 A. Dobrnjac
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Ib 8 35 V. Dovoli¢

lla 5 35 E. Giambastiani

Ib 8 35 S. Kranjec

Ila 4 35 . Kenda

I1b 7 35 7. Knezevié

IV a 3 35 P.Smeli

IVb 10 35 M. Hodak

V - VI 10 35 Cucanci¢-Pomasan-
UKUPNO 11 61 280 8 izvrsitelja
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Naziv aktivnosti Mijesto ostvarenja
Engleski j. privatne Skole
Glazbena §. M. Ronjgov, CI-UI-UPT,
Minicantanti Zajednica talijana
Zbor Zajednica talijana
Balet Dom mladih, HKD, plesna skola
Likovna radiona LIADO
Informatika Dom mladih, LINKS
Ples Gimnasticki klub Rijeka
Ritmika
Gimnastika
Atletika Atletski klub Kvarner
Tenis TK Kvarner, TK Kostrena
Skijanje Ski klub Rijeka
Karate K.K. K-1, K.K. Delta
Nogomet N.K. Kantrida,
Plivanje Kantrida
Stolni tenis Kvarner
Jedrenje Galeb — Kostrena
Odbojka OK Rijeka
Sah Sah klub Junior
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Mjesec]

Sadrzaji

Nositelj aktivnosti

-neée biti priredbe za uenike prvih razreda i njihove
roditelje

-estesko uredenje unutrasnjih skolskih prostora
-obiljezavanje dana europskog tjedna kretanja

- obiljezavanje Medunarodnog dana Mira

-sigurnost u prometu

-“La magia delle parole”, V-VIII

ucitelji voditelji
izvannastavnih
aktivnosti

X. | -obiljeZzavanje Svjetskog dana hrane ( 16.10.) 1 Dana | ucitelji razredne
zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.) nastave,ucitelj prirode
-obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika (5.10.) i biologije,
-obiljeZavanje Dana jabuka ( 20.10.) ucitelj povjesti,
-obiljeZavanje Medunarodnog dana djeteta ( 5.10.) voditelj grupe mladih
-obiljeZzavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiZznica | ekologa,

(26.10.)
-Medunarodni dan $tednje;suradnja s dje¢jom Stedionicom | razredni ucitelji
(31.10.)
-sudjedjelovanje na manifestacijama Djecjeg tjedna
-« I colori dell’autunno », IVa

Xl. | -suradnja sa Zajednicom talijana; organizirane Setnje po ucitelj povijesti,
gradu uz stru¢no vodstvo u cilju upoznavanja povjesnih ucit L.K.,
1 kulturnih obiljeZja grada Rijeke ucitelji razredne
-Dan spomena na mrtve ( 1.11.) nastave 3.-4 razreda,
-obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije (16.11.) predstavnici Z.T.
-Svjetski humanitarni dan ( 23.11.) vanjski suradnici
-Dan hrvatskog kazalista (24.11.)
-“La magia delle parole”, V-VIII

XIl. | -Dan borbe protiv AIDS-a; suradnja s Organizacijom ucitelj voditelj CK i

Crvenog kriza ( 1.12.)

-obiljeZavanje dana volontera ( 5.12.) i tjedna solidarnosti
(8.-15.11)

-obiljezavanje Dana covjekovih prava ( 10.12.)

-Sv. Nikola; estetsko uredenje skole

-estetsko uredenje Skole povodom blagdana Bozica i
Nove godine

-priredba

-Dan UNICEF-a ( 11.12.)

predseljtavnici CK,
ucitelji razredne
nastave,

ucitelj LK,

ucitelji voditelji
izvannastavnih aktiv.

-Prigodno uredenje panoa na temu Zimske radosti
-maskirani plesovi za sve ucenike skole
-Sudjelovanje u maskiranoj povorci u Rijeci ,
Viskovu

Opatiji |
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-SjeCanje na Holokaust 1 spreCavanje zloCina protiv
covjecnosti (27.1.)

ucitelji raz nastave
vjerouciteljica

-obiljezavanje dana Sv. Valentina ( 14.2.)
-Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.)
- “La magia delle parole”, V-VIII

ucitelj LK,
ucitelji razredne
nastave

-obiljezavanje Dana zena ( 8.3.)

-obiljezavanje Dana Sv. Josipa - Dan oCeva ( izrada
prigodnih poklonci¢a za oceve ) (19.3.)

- Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade (20.3.)
- Dan darovitih uc¢enika (21.03.)

-Svjetski dan voda - likovni i literarlni radovi (22.3.)
- Svjetski meteoroloski dan ( 23.3.)

ucitelji razredne n.
voditelj grupe mladih
ekologa,
voditelj likovne
grupe,

uditelj LK

IV. | -Medunarodni dan djecje knjige; suradnja s djecjom knjiznicar,
knjiznicom Stribor ucitelj zemljopisa,
-Dan planeta Zemlje ( prigodni panoi, moguca izvedba | voditelj CK
EKO-kviza) voditelj LG
-Medunarodni dan zdravlja; suradnja s organizacijom
Crvenog kriza
-Obiljezavanje Uskrsa

V. | -Medunarodni dan Crvenog kriza; suradnja s organizaci- | voditelj CK,
jom ucitelji voditelji
Crvenog kriza — predavanje o ovisnostima za ucenike izvannastavnih
od V-VIII razreda aktivnosti i KUD-a
-Majcin dan ( izrada prigodnih poklona za majke ) ucitelj TZK,
-uredenje unutraSnjih skolskih prostora ucitelji razredne
-proslava Dana Skole nastave

VI. | -ukljudivanje u manifestacije povodom obiljezavanja | voditelji

Sv.Vida zastitnika grada Rijeke
-obiljezavanje Svjetskog dana zastite covjekove okoline
-svecana podjela svjedodzbi ucenicima IV i VIII razreda

izvannastavnih
aktivnosti i KUD-a,
razrednici 1V i VIII

Tijekom ove godine ne¢emo odlazit na kazali$ne i kino predstave tijekom prvog polugodista.
Posebna involviranost u aktivnosti jos lani orgnizirane od Rl Hub-a za Rijeka 2020 EPK- a ne

izvedene, ako bude moguce s obzirom na COVID!
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U nasSoj Skoli djeluje samo jedan odjel VIII razreda s nastavom na talijanskom jeziku, tako da
viSe paznje posvecujemo profesionalnom usmjeravanju nase djece prema Srednjoj talijanskoj
$koli koja je jedina srednjoskolska ustanova sa nastavom na talijanskom jeziku u nagoj Zupani-
ji. Ucenici koji zele nastaviti neku drugu $kolu dobivaju potrebne informacije uglavnom indi-
vidualnim savjetovanjem.

Ucenici s zdravstvenim teSkocama upucuju se na profesionalno savjetovanje u Zavod za zapos-
ljavanje, koji uz kompletnu obradu, daje svoje stru¢no misljenje koje moze koristiti pri upisu u
srednju skolu.

studeni 2020.
- u suradnji s lije¢nikom Skolske medicine identificirati ucenike koji trebaju savjetovanje i po-
mo¢ Zavoda za zaposljavanje, tima za profesionalnu orijentaciju

travanj 2021.

- pracenje 1 informiranje u¢enika o moguénostima upisa u srednju Skolu

- predavanje za ucenike VIII razreda " Kako odabrati zanimanje" uz informiranje o mrezi za-
nimanja i programa u Zupaniji

- online roditeljski sastanak VIII razreda u svezi informiranja roditeljima o postoje¢im progra-
mima i zanimanjima te o vaznosti izbora zanimanja i uloge roditelja u izboru

- individualno savjetovanje neodlu¢nih uéenika

- rad u povjerenstvu za upis u srednju $kolu: poslovi vezani uz e-upise

lipanj 2021., srpanj 2021.

- profesionalno savjetovanje neodlu¢nih ucenika i roditelja ( individualno)
- rad u povjerenstvu za upis u srednju skolu: poslovi vezani uz e-upise
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MJESEC | SADRZAII NOSITEL) AKI
NOSTI
IX. - pocetna suradnja sa Skolskim lije¢nikom Sk. lijecnik,
- sastavljanje jelovnika za $kolsku marendu i odabir ravnatelj,
dobavljaca psiholog,
- akcija “Pruzimo prvu pomo¢ — spasimo svaki tajnik,spremacica

ugrozeni Zivot

X. - predavanje za roditelje I. razreda —“Prvasi¢ u Skoli” Sk.lije¢nik,
- predavanje za roditelje VI i VII razreda o razvojnim | Psiholog —
osobinama ovog perioda razrednici

- dobrotvorna akcija povodom Medunarodnog dana | MCO, domar
iskorjenjivanja siromastva
- akcija uredenja skolskog dvorista

XI. - akcija povodom Svjetskog humanitarnog dana Razrednici, vje-
roucitelji
XIl. | - odabir dobavljaca za ruckove Skolski  odbor,
- ukljucivanje u aktivnosti crvenog kriza 8. — 15. razrednici
. - akcija uredenja Skolskog dvorista MCO,
- izrada maski za karneval razrednici

1. -ukljucivanje u dje¢ju povorku u Rijeci, Opatiji i Viskovu | Razrednici,

ucitelji CN,
Il. -pripreme za upis u prvi razred Sk. lije¢nik
- predbiljeZzbe za upis u . razred ravnatelj psi-
holog
V. -obiljezavanje Dana planeta Zemlje prigodnim manifestad ravnatelj, psiho-
ma log,
- akcija povodom Svjetskog dana zdravlja voditelj CK
V. -pregled za upis u 1. razred Skolski lijeénik,
VI. - sakupljanje udzbenika iz Italije Knjiznicar,
ucitelji
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1. Patrizia Smeli 18 |- - |1 1 2 1 |2 |scenska

2. Ana Dobrnjac 18 |- - 2 1

3. Laura Voncina 18 | - - 2 1 Est.-1
Cattunar

4, Iva Kenda 18 |- - |1 1 2 1 |2 | Mali bib.

5. Nicole MiSon 40 | - - |1 1 2 1 |2 |Taljezu?2b

6. Elena 40 |- - 11 1 2 1 |2 |Likgr.
Giambastiani

7. DorisDuvjak 18 | - - |2 2 2 1 -Stovirmo fi
Dmitrovic

8. Tea Paskov 20 |- - 2 1 Sindikat
Vukojevi¢ Est.ured.

9. Ksenija Benvin 19 |- - 12 2 2 2 |2 |Sc.gr.
Medanié

10. | Dijana Jakovac 16 |- - 12 2 2 1 |2 | Recitatori

Novinari

11. | Sarah Zani 20 |- 2 |1 1 2 1 {2 |-Engljez.

12. | Kristina Simeti¢ |20 |- |- |1 1 - 1|2 |-Mat.
Strmecki

13. | Cucanci¢ zamjena | 4 - - - - 2 1 -

14. | Jenny Chinchella |75 | - - - - 1 1

15. | David Gugi¢ 6 |- - |- - 1 1 |- |Proj.

17. | Marin Cucanci¢ 4 - - |- - - 1 ]- |-

18. | Viviana Peri¢ 8 |- |- |1 - - 1 |- |SSK-2

19 | Pomasan - - 16| - - - - |- |Inf.

20. | Pomasan - 4 4 |- - - - |- |sup

21. | Ksenija Lini¢ 6 - 6 |- - 1 - |- |-

22. | Katica Dessardo 10 |- 10| 2 - 2 1 |-

23. | Dora Persi¢ 10 | - 8 |- - 1 |2 | Franc.jez

24 | Beti Superina 6 6 |- - 1 - |-

25 | Natasa Jelc¢i¢ 4 - |- - 1 - |- | Zast4
Kovacevic¢

26 | Ema Vel¢ié¢ Zvorc | 7.5/ 75 |- |- - - - |2 -
Tamara Nikoli¢ 4
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27 | Kranjec Snezana | 18 | - - 1 1 2 1 | 2-| Lik-scen
Dem.gr.
28. | Davorka Grdi¢ 18 | - - |1 1 2 1 |2 | Litscen.gr.
29. | Maja Hodak 18 |- - |1 1 2 1 |2 | Ritmika
30. | Visnja Dovoli¢ 18 | - - |1 1 2 1 (2 |CK
31. | Zeljana Knezevi¢ |18 |- |- |1 1 2 1 |2 | Pric.
32. | Vesna Cattarinuzzi | 18 | - - |1 1 2 1 |2 | Liter.g.
33. | Vlasta Tibljas 18 | - - |1 1 2 1 |2 | Scen.gr.
34 | Nenad Stojkovié¢ 20 |- - |1 1 - - - |-
35 | Niko Pomasan 4 - - 11 1 - - - -
(zamjena)
ne- drs
posredno : . L.

Red. Ime i prezime odgojno ostall_ posebn_l god. praznici | e ypNO
Br. obr poslovi | poslovi | odmor | i blag-

' dani

rad

1. Dobrnjac 875 941 192 72 2080
2. I. Kenda 875 901 232 72 2080
3. L. Voncina Cattunar/ 875 911 216 72 2080
4. P. Smeli 875 941 192 72 2080
5. Ana Dobrnjac 875 893 240 72 2080
6. E. Giambastiani 875 911 216 72 2080
7. Nicole Mison 875 941 192 72 2080
8. V. Dovoli¢ 875 893 240 72 2080
9. V. Tiblja§ 875 893 240 72 2080
10. | S.Kranjec 875 893 240 72 2080
11. | D.Grdi¢ 875 901 232 72 2080
12. | Z. KneZevié 875 893 240 72 2080
13. | V. Cattarinuzzi 875 893 240 72 2080
14. | N. Radojici¢ 875 893 240 72 2080
15. | K. Benvin Medani¢ 875 893 240 72 2080
16. | D. Jakovac 770 998 240 72 2080
17. | J.Chinchella 542.5 133.5 192 72 2080
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19. | S. Zani 770 1022 216 72 2080
20. | Dora Persi¢ 385 499 120 72 1040
21. 385 499 120 72 1040
21. | K. Simeti¢ Stermecki 420 1046 192 72 2080
22. | N. Pomasan 875 1067 120 72 2080
22. | T.Paskov Vukojevic¢ 420 464 120 36 1040
23. | M. Cucanci¢ 140 302 60 18 520
24. | D. Gugic 420 464 120 36 1040
25. | V. Peric 420 464 120 36 1040
26. | N. Jel¢i¢ Kovacevié 140 214 48 14 416
27. | K. Dessardo 350 676 120 36 1040
28. | Pomasan(mat.zamjena) 140 162 60 18 520
M. Cucancic
28. | (mat.zamjena) 140 162 60 18 520
29. | N. Jel¢i¢ Kovacevié 140 202 48 14 416
30. | Emma Vel&i¢ Zvorce 420 356 192 72 1040
31. | E.Bakoti¢ Sepi¢ 700 856 120 36 1040

Zbog pomanjkanja stru¢nih kadrova nestru¢no je zastupljen rad u nastavi fizike i informatike u
nizim odjeljenjima.

U ovoj sk.god. nece biti ucitelja pripravnika.

Ove skolske godine usvojen je sljedeci plan aktiva u skoli:

B aktiv uCitelja hrvatskih odjela (od 1. do IV. raz. )-voditelj: Vlasta Tibljas

B aktiv ucitelja talijanskih odjela (od 1. do IV. raz. )-voditelj: Iva Kenda

W aktiv uditelja visih odjeljenja s nastavom na tal.j.: Ksenija Benvin Medanié¢

Ucitelji mladih talijjanskih odjela organiziraju tijekom c¢itave Skolske godine aktive na razini
talijanskih Skola u Rijeci, od ove Skolske godine uciteljice hrvatskog jezika u talijanskim od-
jelima organizirale su se sa ostalim Skolama s talijanskim nastavnim jezikom i redovito Ce se
sastajati radi zajednickog programiranja.
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Isto tako svi ucitelji prisustvovat ¢e stru¢nim skupovima na nivou grada, Zupanije i republike.

Ucitelji odjela s talijanskim nastavnim jezikom ukljueni su i u program permanentnog
usavrsavanja u suradnji s Narodnim sveucilistem iz Trsta (Universita di Trieste) te prisustvuju
jednodnevnim ili viSednevnim seminarima u Italiji (Trieste, seminar op¢e kulture za ucitelje
razredne i predmetne nastave, Venezia Ca' Foscari — seminar za ucitelje prirodoslovnih pred-
meta-Milano, i jezi¢nih predmeta). Ako bude izvodivo, zbog COVIDa.

Isto tako, u listopadu, svake godine organizira se trodnevni seminar u Istri/ Sloveniji sa preda-

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
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vaéima iz Italije, a namijenjen je uciteljima talijanskih odjeljenja.

Ucitelji talijanskog jezika u vi$im razredima redovno Ce se sastati s ostalim uciteljima talijan-

skog jezika drugih $kola s talijanskim nastavnim jezikom lIstre, a tako isto i ucitelji RN.

Mijesec

sadrZaj rada

Izvrsitelj

VIIL.

-upucivanje na seminare

-obveze ucitelja do pocetka Skolske godine

-popravni ispit u¢enika od V-VIII razreda

-organizacija rada u sk. godini 2020/2021. i razrednistva
-priprema ucionica za pocetak nastave

-kadrovska problematika; raspisivanje natjecaja za nova
radna mjesta

-rasprava i usvajanje Tekstualnog izvjes¢a za Skolsku go-

dinu 2019./2020.

-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih $kola i o pocetku 1
zavrSetku nastave

-izvjeSCe sa aktiva ravnatelja

-zadaci vezani uz pripremu izrade Skolskog kurikuluma

UdZbenici

Ravnatelj
¢lanovi komisije
ucitelji
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IX. -organizacija rada za tekucu Skolsku godinu (produzeni Ravnatelj
boravak, izvannastavne aktivnosti, izborna nastava) ¢lanovi komisije
-Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada | ucitelji
po nastavnim predmetima i na¢inu utvrdivanja broja izvrsi- | psiholog
telja na odgojno-obrazovnim i drugim poslovima u osnov-
noj Skoli
-raspodjela poslova i radnih zadataka na djelatnike (tjedne
strukture prilagodene HNOS-u)
-organiziranje dezurstva ucitelja i u¢enika
-plan izvanucionicke nastave za prvo obrazovno razdoblje
-prijedlog Skolskog kurikuluma
-rasprava i prihvac¢anje GodiS$njeg plana i programa rada za
Skolsku 2020/2021.godinu
X. -izvjesca sa aktiva Ravnatelj
-eventualne promjene brojéanog stanja ucenika po razred- | ucitelj
nim odjeljenjima psiholog
-izvodenje izborne nastave
XI. -analiza izvrSenih poslova u proteklom razdoblju —posebno | Ravnatelj
se osvrnuti na provedbu HNOS-a
-pracenje i ocjenjivanje uc¢enika
-disciplina, Ku¢éni red
-radionica
-organizacija aktivnosti povodom S. Nikole i Bozi¢a Ravnatelj
XII. -izvje$cée o radu Razrednog vijeca razrednici
-uspjeh na kraju | obrazovnog razdoblja psiholog
-ostale informacije
I -priprema za Il obrazovno razdoblje Ravnatelj
-tekuca problematika razrednici
-plan izvanucioni¢ke nastave za 2. obrazovno razdoblje psiholog
. -ucenicka takmicenja (LIDRANO, LIADO, Znanost mla- Ravnatelj
dima...) razrednici
-prijedlog mjera za unapredivanje rada uc¢enika
-tekuca problematika
1l. -analiza rada u proteklom razdoblju Ravnatelj
-prijave za upis u prvi razred za Skolsku godinu 2021./22.
(odabir ¢lanova komisije) ucitelji raz. nast.
-ostale informacije
V. -prof. informiranje i usmjeravanje ucenika 8. razreda Ravnatelj
-tekucéa problematika psiholog
- radionica razrednik 8.raz.
V. -pripreme za proslavu, Sv. Vida te organizacija aktivnosti | Ravnatelj
vezanih za te prigode ucitelji
-pripremanje prodajne izlozbe radova svih ucenika Skole i
prikaz rada za sve stvaralacke aktivnosti u skoli povodom
Dana Skole
VI. -izvjeS¢e o radu Razrednih vijeca Ravnatelj
-izvjeS¢e sa aktiva ravnatelja psiholog
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-analize rada dodatne, izborne nastave ucitelji
-priprema za izradu Tekstualnog izvjeSc¢a na kraju Skolske | ucitelj voda puta
godine

-upucivanje ucenika na popravne ispite i izbor ¢lanova

komisije

-odlazak ucéenika u Italiju
-odlazak IVa u Skolu u prirodi
-odlazak IVb u Skolu u prirodi

VII. -postavke izvjeséa na kraju Skolske godine 2020/21. Ravnatelj
-plan za iducu $kolsku godinu Psiholog
ucitelj voda puta

NAPOMENA: Moguce su dopune i izmjene Plana rada Uciteljskog vijeca obzirom na tekuce
probleme i ostale objektivne okolnosti.

Clanovi Razrednih vijec¢a u skolskoj godini 2019./2020.su:

ODJELI S TALIJANSKIM NASTAVNIM JEZIKOM:

Razred I: Smeli - razrednica

Razred II: Dobrnjac - razrednica

razred IlI: Voncina Cattunar - razrednica
razred 1V: Kenda - razrednica

PB Mison i Giambastiani

Doris Duvnjak Dmitrovi¢ - ucitelj hrvatskog jezika u talijanskim odjeljenjima RN,

Sarah Zani - ucitelj engleskog jezika (llla i1Va,)

Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog jezika (la, lla, Ib, Ib, Il1b, VD)
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture (IVa, IVb,)
Ksenija Lini¢ - vjerouciteljica (1a,2a,3a, 4b)

Katica Dessardo - vjerouciteljica (IVa, )
Niko Pomasan - ucitelj informatike (1a,b-2a,b-3a,b-4a,b)
Dora Persi¢ - ucitelj francuskog jezika (IVa,)

Razred V: Nenad Stojkovi¢- razrednik

Razred VI: Ema Velgi¢ Zvorc - razrednik
Razred VII:  Sarah Zani - razrednik

Razred VIII: Ksenija Benvin Medani¢ - razrednik
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Ksenija Benvin Medanic - ucitelj talijanskog jezika
Dijana Jakovac - ucitelj hrvatskog jezika
Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog jez.i povijesti
Jenny Chinchella -ucitelj zemljopisa,
Tamara Nikolic -ucitelj kemije
Ema Vel¢ié¢ Zvorc -ugitelj prirode i biologije
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture
Viviana Peri¢ - ucitelj TZK
Marin Cucanci¢ - ucitelj tehnicke kulture
Tea Paskov Vukojevié¢ - ucitelj likovne kulture
Natasa Jel¢i¢ Kovacevic¢ - ucitelj fizike
Sarah Zani - ucitelj engleskog jezika
Katica Dessardo - vjerouditeljica
Niko Pomasan - uditelj informatike
Kristina Simeti¢ - ucitelj matematike
Dora Persi¢ - ucitelj francuskog

ODJELI S HRVATSKIM NASATAVNIM JEZIKOM

1. razred Hodak - Radojic¢i¢ - razrednice

2. razred Dovoli¢ — Tibljas - razrednice

3 razred Kranjec - Grdi¢ - razrednice

4 razred Cattarinuzzi-Knezevi¢ - razrednice

Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog jezika (Ib,l1b, I1b, 1Vb)
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture (IV b))

Ksenija Lini¢ - vjerouciteljica (4b)

Beti Superina -vjerouciteljica 1b,2b,3b

Soraya Matulja Sosi¢ - ucitelj talijanskog 2.jezik (4b)

Sjednice Razrednog vije¢a odrzavaju se dva puta po polugodistu zbog razmatranja uspjeha

ucenika a po potrebi i Cesce.

Na pocetku Skolske godine na sjednici Razrednog vijeca viSih odjeljenja razrednik proslo-
godisnjeg 4.a razreda, predstavlja svakog pojedinog ucenika Razrednom vijecu visih odjeljen-

ja.

Raspravlja se o psihofizickim sposobnostima , odnosu prema radu i $kolskim obvezama te
ponasanju ucenika sada ve¢ 5. razreda kako bi predmetni ucitelji imali pribliznu sliku pojedi-

nog ucenika Sto uvelike olakSava njihov daljnji rad.
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1. Sazivanje redovitih sjednica Vijeca ucenika ¢lanovi VU, koordinatori VU, - tijekom
nastavne godine

2. Konstituiranje Vije¢a ucenika i izbor predsjednika ravnateljica, ¢lanovi VU, koordina-
tori

VU - rujan

3. Izvjesce o pravilima sigurnosti u skolskom prostoru i moguénostima njihove zastite, te
obavijest o pravilima sigurne uporabe suvremenih tehnologija, osobito mobitela i interne-
ta

ravnateljica i koordinatori VU - rujan

4. Suradnja u donosenju Skolskog razvojnog plana koordinatori VU, ¢lanovi VU, - rujan
5. Godisnji plan i program Skole (osnove) koordinatori VU, ugenici -rujan

6. Prava i obveze uCenika koordinatori VU, ¢lanovi VU, listopad

7. Skolske vrijednosti, pravila i posljedice kojima se reguliraju odnosi medu uéenicima
koordinatori VU, ¢lanovi VU, listopad

8. Prijedlozi mjera za poboljSanje uvjeta rada u Skoli 1 druga pitanja vazna za ucenike,
njihov rad, dobrobit i rezultate koordinatori VU, ¢lanovi VU, tijekom nastavne godine

9. Promicanje interesa uc¢enika i predlaganje mjera za poboljSanje prava i interesa ucenika
¢lanovi VU, koordinatori VU tijekom nastavne godine

10. Doprinos sveopéoj demokratizaciji $kole sukladno cilju GOO u osnovnoj skoli Cla-
novi

VU , koordinatori VU kontinuirano

11. - temeljem plana 1 programa mjera za poticanje nenasilnog ponaSanja, izvjeStavati
ucenike o problemu nasilja medu djecom i mladima te ih poticati da prijavljuju nasilje

Prvu sjednicu Vijeca ucenika, sukladno Statutu Skole, sazvat ¢e ravnateljica. Sastanke ¢e s
ucenicima osmisljavati $kolska psihologinja, uz suradnju drugih ucitelja i ravnateljice (po
potrebi, ovisno o tematici). Predstavnik Vijeca u¢enika sudjelovat ¢e u radu tijela skole
kad se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Cilj razrednikovog djelovanja je dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu, zdrav
ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina te puno
ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u $koli.

1. Razrednik ostvaruje preduvjete za djelovanje razrednog odjela kao dobro uredenje
socjalne zajednice i cjeline koja suraduje u zajednistvu ciljeva, prava i obveza,
stvaralackim prihva¢anjem 1 uklju¢ivanjem razliitosti, izvornosti i osobnosti svakog
ucenika.

2. Razrednik je posrednik u ostvarivanju jedinstva odgojnih ciljeva i postupaka te su
odgovornosti u odgoju roditelja i svih ¢lanova Razrednog vijeca.
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Razrednik je administrator koji skrbi o skladnom uklapanju razrednog odjela u skolski
ustroj te vodi 1 pohranjuje relevantnu pedagosku dokumentaciju o njegovu radu i
uspjehu.

1. Sat razrednika

-sat razrednika je osnovni oblik rada razrednika s razrednim odjelom Sto ga prema go-
disnjem planu i programu rada, priprema i vodi razrednik

-moze biti jedan sat tjedno u to¢no odredenom vremenu u rasporedu vremena i sati

-na satu razrednika obavljaju se neki administrativni poslovi i ostvaruju predvidene odgo-
jno-obrazovne zadace

-zadace se ostvaruju razli¢itim nastavnim metodama i postupcima, a narocito: planiranjem
i programiranjem, informiranjem, razgovorom, raspravama i dogovaranjem, predavanji-
ma, prikupljanjem i obradom razli€itih vrsta podataka (anketiranjem, sociometrijskim po-
stupkom), didatickim igrama, igranjem uloga i simulacijama, prakti¢nim radom i vjezban-
jem, radom na projektima, radom u skupinama i pedagoskim radionicama

-planiranje i programiranje rada razrednik ostvaruje u suradnji s u¢enicima, uvazavajuci
njihovu dob, interese i potrebe te odgojnu situaciju u odjelu

-razrednik 1 ucenici biraju nekoliko tema iz svakog odgojno-obrazovnog podrucja kako bi
u tekucoj skolskoj godini obuhvatili sva podrucja

-planirani odgojno-obrazovni sadrzaji nebi trebali oduzeti vise od dvije tre¢ine ukupnog
godisnjeg broja sati razrednika, kako bi u¢enicima i razredniku ostalo dosta vremena za
uspjesno bavljenje aktualnim pitanjima i problemima u odjelu

-razrednik i u€enici su, pri planiranju i u izvodenju odredenih tema, nuZno upuceni na su-

cey e

jacima izvan $kole (lije¢nicima razli¢itih specijalnosti, socijalnim radnicima i drugima).
2.

a) Sat primanja roditelja: -jednom tjedno, u odredenom vremenu, razrednik prima
roditelje na razgovor ,obavjeStava ih o uspjehu i vladanju njihovog djeteta te s njma
dogovara odgojne mjere i postupke za poticanje pozitivnog uéenickog razvoja

b) Roditeljski sastanci: - roditeljski sastanak je vazan oblik zajedni¢kog rada
razrednika i roditelja svih uéenika iz razrednog odjela, odrzava se najmanje 3 puta go-
disnje prema planu i programu rada, a po potrebi i izvanredno

-na roditeljskom sastanku razrednik obavjeStava roditelje o skupnim rezultatima u ucenju
1 vladanju ucenika, o odgojnoj situaciji i nainima njenog pozitivnog razvoja, o ustroju
nastavnog procesa,zivota irada u $koli o zajednickim planovima i aktivnostima

-roditelji iznose svoja razmisljanja i prijedloge za poboljSanje uvjeta rada i uspjeha
ucenika te zastitu 1 ostvarivanje ucenicki prava predlazu svoje predstavnike u Skolska tije-
la i odbore

-na roditeljskom sastanku uz pomo¢ stru¢nih suradnika iz Skole i razli€itih stru¢njaka
izvan skole, razrednik ostvaruje programom predvidene odgojno- obrazovne sadrzaje iz
odgojnih podrucja kao i za ucenike, pomazu¢i time roditeljima u razumijevanju djecjeg
razvoja, problema prilagodbe na skolu i ¢initelja uspjesnog ucenja te poti¢uci roditelje na
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primjenu dobrih odgojnih postupaka i na odgojno  ukladeno sa Skolskim i opce prih-
vacenim normama

c)Sjednica razrednog vijeca:

-osnovni je oblik timskog stru¢nog rada svih ucitelja koji predajuu jednom razrednom od-
jelu; priprema je i vodi razrednik u vremenu odredenom godis$njim planom 1 programom
rada Skole i izvaredno, po potrebi na sjednici se ras¢lanjuje i raspravlja rad, uspjeh 1 vla-
danje svakog ucenika pojedina¢no i odgojna situacija u odjelu kao cijelini

-procjenjuje sestupanj ostvarenja usvojenosti nastavnog programa te uskladuju kriteriji
ocjenjivanja, odgojni ciljevi i postupci u svrhu ostvarivanja Sto ve¢eg moguceg jedinst-
vaodgojnog djelovanja

-donose se odluke 0 odgojnim mjerama za pojedine ucenike i o ostalim pitanjima u nad-
leznosti Razrednog vijeca

d)Pojedina¢na i skupna suradnja s ucenicima, roditeljima i ¢lanovima Razrednog
vijeéa

-sadrzi posebne razgovore i druge oblike suradnje po potrebi, s pojedincem ili manjom
skupinom u razli¢itim kombinacijama :

razrednik- u¢enik(skupina ucenika),

razrednik-roditelj (skupina roditelja)

razrednik- predmetni nastavnik(skupina nastavnika).

razrednik- struéni suradnik(razvojna pedagoska sluzba),

razrednik-ucenik- roditelj- predmetni nastavnik-struéni suradnik, te ostale moguce i po-
trebne kombinacije

-sadrzi 1 pismenu komunikaciju po potrebi: pismo roditeljima, pismo uceniku, anketni
upitnik, lista prac¢enja i izvjestaj stru¢nom suradniku

3. Rad na razrednoj evidenciji i administraciji

-izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika

-upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine

-oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevniku rada

-ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o redosljedu uc¢enickog dezurstva u skoli

-skrb o disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu

-pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje ili neopravdavanje istih
-sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada

-¢uvanje namjestaja i opreme u mati¢noj ucionici i ostalim Skolskim prostorijama
-priprema i izvedba sata razrednika

-priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca

-pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka u dnevnik

-izrada razrednickog lista s pregledom uspjeha ucenika i ostvarenja plana i programa u
odjelu te popunjavanje statistickih tablica ( polugodiSnje i godiSnje )

-sredivanje ocjena i pisanje izvjestaja o uspjehu i vladanju u€enika na kraju polugodista i
svjedodZaba na kraju Skolske godine

-organizacija i prac¢enje predmetnih,razrednih, razlikovnih i popravnih ispita za ucenike iz
svog odjela

-upis podataka u mati¢nu knjigu i e-maticu, na kraju nastavne i Skolske godine (za prvi
razred 1 na pocetku Skolske godine )

-vodenje ucenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima i listama pracenja
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-sredivanje razredne dokumentacije i u¢enickih dosjea na kraju skolske godine

-vodenje 1 nadzor svih akcija prikupljanja novca,knjiga,igracaka i slicnog prema go-
disnjem programu rada

-suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicima u razvojnoj pedagoskoj sluzbi, lije¢ni-
cima i drugim stru¢njacima izvan Skole

-pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi

-priprema i vodjenje roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i vodjenje izleta i ekskurzija

4.0dgojna podrucja i zadace

-pracenje, snimanje i utjecanje na odgojnu situaciju o odjelu
-skrb o zdravlju, dobrobiti 1 ponaSanju svakog ucenika
-dosljedna primjena pravila Kuénog reda

-odrzavanje Cistoce i uredjenje mati¢ne ucionice
-sudjelovanje u Skolskim svec¢anostima i akcijama

-redovito obavljanje uéenickih duznosti

-ostvarivanje u¢enickih prava u propisanoj proceduri
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Mjesec sadrzaj rada izvrsitelj
IX.- -izvjesce o radu za Skolsku godinu 2019./2020. ravnatelj
X -upoznavanje roditelja s Skolskim kurikulum predsjednik ZDS
-usvajanje Godis$njeg plana i programa za 2020./2021.
godinu
-upoznavanje roditelja s novim Zakonom o osnovnom
Skolstvu
-reorganizacija rada u Skoli
-planiranje humanitarne djelatnosti $kole
-planiranje edukativnog i ostalih oblika rada s roditelji-
ma
l. ravnatelj
-prema novom zakonu o osnovnom Skolstvu formiranje | psiholog
novog Skolsog odbora odnosno odabir predstavnika predsjednik
-ukljucivanje u humanitarni rad skole ZDS
-prijedlozi za dalnji rad
V. -zdravstveno prosvjecivanje roditelja(program suzbijanja | ravnatelj
ovisnosti); predavanje skolskog lije¢nika Skolski lije¢nik
-tekuca problematika predsjednik
ZDS
VI. -izvjescée na kraju Skolske godine 2020./2021. ravnatelj
-upisi u 1.razred za skolsku godinu 2021./22. predsjednik
-prijedlog Plana rada Vijeca roditelja za 2021./2022. ZDS
NAPOMENA: Plan rada Vijeca roditelja ¢e se u odnosu na aktuelnu problematiku

dopunjavati tijekom Skolske godine.
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Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj
VIII. -usvajanje zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih skola predsjednik SO
tajnik
IX. -prihvacanje Skolskog kurikuluma ravnatelj
-verificiranje zapisnika sa prosle sjednice predsjednik SO
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u Skoli tajnik
-prihvacanje GodiSnjeg plana 1 programa rada za Skolsku
2020./21. godinu
X. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-raspisivanje natjeCaja za radna mjesta i odabir djelatnika predsjednik SO
tajnik
XI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekuca problematika presjednik SO
tajnik
XIlI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u skoli predsjednikSO
tajnik
racunovoda
I -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-zavr$ni racun izvjesce predsjednik SO
-analiza stanja Skolske kuhinje,zalihe i potrebe za drugo tajnik
obrazovno razdoblje racunovoda
-izvjestaj o radu | obazovnog razdoblja
. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekucéa problematika predsjednik SO
tajnik
1"l -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-hodogram donosenja novih ili izmjene i dopune postojeéih | predsjednik SO
pravilnika i op¢ih akata tajnik
-raspisivanje natjec¢aja za nepotpunjena radna mjesta i njihov
odabir
-razno
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjesée o tromjesecnom financijskom poslovanju predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
racunovoda
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice. ; izvjesce ravnatelj
-ukljucivanje ucenika u proslavu Sv. Vida-zastitnika grada predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
VI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjesc¢e o radu Skole na kraju Skolske godine predsjednik SO
tajnik
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Na temelju Nacionalnog programa suzbijanja korupcije kojeg je donio Hrvatski sabor
31.0zujka 2006. , Skolski odbor Osnovne $kole "GELSI" donosi:

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe poduzima preventivne mjere i
djeluje na suzbijanju korupcije koja se definira kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi
osobne ili skupne koristi, a na stetu drustvene zajednice.

Zakonitim postupanjem u svim podruc¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno-
obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod uc¢enika od
najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije.

Podrucja primjenjivosti ovog programa su slijedeca:

ODGOVORNO I ZAKONITO POSTUPANIJE PRI DONOSENJU ODLUKA:

U podrucju materijalnog poslovanja Skole:
— pri raspolaganju sredstvima Skole
— sklapanje pravnih poslova u ime $kole
— otudivanju, optere¢ivanju pokretnih stvari i nekretnina Skole
— odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostore Skole
— odlucivanju o drugim aktivnostima Skole
U podrucju zasnivanja radnih odnosa:
— kod zasnivanja radnog odnosa treba voditi ratuna o postupanju prema vazecim
zakonima uz primjenu etic¢kih i moralnih nacela

U RADU | POSLOVANJU:
— Pridrzavanje propisanih postupaka
— Postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke
— Raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara

ODGOVORNOST U TROSENJU SREDSTAVA:
— Racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole
— postupanje prema vazecim propisima
— provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi
- postupanje prema nacelu savjesnosti, postenja i pravilima struke

3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA
— postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
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postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI
razvijanje moralnihi drustvenih vrijednosti kod djece

ukazivanje na ko

rupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje

razvijanje vise svijesti o Stetnosti korupcije
edukacija o budu¢im mogu¢im nac¢inima sprijeCavanja korupcije

I. CISCENJE | DEZINFEKCIJA PROSTORIJA U SKOLI

Ciscéenje i dezinfekcija podova, klupa, tepiha dnevno
Pranje Skoskih ploca

Pranje prozora mjesecno
Ci$¢enje namjestaja dnevno
Pranje zidova, radiatora

Pranje i dezinficiranje sanitarnih prostorija

Cisc¢enje rasvjetinh tjela i panoa mjesecno

Cis€enje vitrina

Briga o postavljanju sapuna, toalet papira i ru¢nika

Cisc¢enje ostalih nastavnih pomagala

Briga o ¢uvanju izgubljenih stvari dnevno
Kontrola sredstva za dezinfekciju u svako ucionici

1. CISCENJE SKOLSKOG DVORISTA I OKOLISA

Zalijevanje i odrzav
Skole

anje ukrasnog bilja u zgradi i okolisu | dnevno

Ciscenje $kolskog dvorista

[1l. OSTALI POSLOVI

Briga o prozracivanju prostorija
Pranje zavjesa i stoljnjaka dnevno
Obavijestavanja domara o oStecenjima na zgradi i inven-

taru Skole
Suradnja s kuharom

i domarom

Suradnja s tajnikom Skole
Spremacice u PO postavljaju zastave uoc€i praznika i dru-

gih svecanosti

Zaklju€avanje Skolske zgrade

SPREMACICE: Ingrid Cizmi¢, Jelka Tomurina, Marijana Vuko3a
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= Otvaranje skolske zgrade dnevno

= Organizacija rada u $kolskoj kuhinji

= Sudjelovanje u nabavci hrane i napitaka

= Vodenje evidencije primljene i izdane hrane

* Pripremanje i serviranje uc¢enickih marendi

* Pripremanje i serviranje marendi za djelatnike Skole

= Pranje, dezinfekcija i spremanje suda

= Spremanje i odrzavanje kuhinje i pomo¢nih prostorija
(spremista) kuharica

= Suradnja s tajnikom i ra¢unovodom

= Briga o pravilnom odlaganju otpadaka

= Briga o ¢uvanju i upotrebi ambalaze

= Pranje stoljnjaka i salveta

* Pomo¢ spremacicama u generalnom c¢iS¢enju za vrijeme
Skolskih praznika

Napominjemo da imamo jos i kuharicu na pol radnog vremena, da bi mogli u §to kraéem
roku iznijeti i podijeliti 140 ru¢kova dnevno i isto toliko uzina. Zbog COVID situacije do
polugodista djeca sama nose marendu od kuce.

KUHAR: Karlo Fabijani¢

|. POSLOVI DOMARA

= Briga o Skolskom inventaru i §kolskoj zgradi dnevno
= Otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade, po potrebi
= Briga o okoliSu 1 zelenim povrSinama Skole
» Postavljanje zastava uoci drzavnih praznika i drugih pri-
goda tijekom godine
= Pomo¢ u pripremi sastanaka, skupova i sve¢anosti
=  Pomoa sprmacicama
*  Pomo¢ dezurnom ucitelju dnevno
= Briga o rezervnim klju¢evima Skolskoh prostorija
= Dostavljacko kurirski poslovi
= Vodenje brige o protupozarnoj zastiti
= Obilazak Skole u dane kada Skola ne radi
= Suradnja s tajnikom Skole
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1. POSLOVI KUCNOG MAJSTORA

= (Qdrzavanje i popravci vodoinstalacija, elektroinstalacija,
kanalizacije, stolarije i ostakljivanje
» (Qdrzavanje i popravci nastavnih sredstava i pomagala tijekom godine
= Nabavka i doprema materijala za popravke i odrzavanje
= Bijeljenje i licenje

srpanj i kolovoz

III. POSLOVI LOZACA

= Zagrijavanje Skolskih prostorija od X. do V. mjeseca
=  Vodenje brige o urednosti kotlovnice dnevno

= (Qdrzavanje prostorija centralnog grijanja

= Popravci postrojenja i naru¢ivanje servisa tijekom godine

= Briga o ¢iéenju dimnjaka u MS i PO
= Generalni pregled i ¢iS¢enje postrojenja na kraju sezone
grijanja svibanj
= Nabavka goriva uz suradnju tajnika tijekom godine
* Briga o racionalnoj $tednji goriva

DOMAR - LOZAC
Ozren Arbula

98



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,»Gelsi“, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
Odjel skolske i sveucilisne medicine
Skolska ambulanta dr Zagorka Korolija- Cui¢ (Studentska 1, Rijeka, tel: 335-028)

PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZA OSNOVNE SKOLE
U SKOLSKOJ GODINI 2020/2021

Program ¢e se provoditi uzimajuéi u obzir trenutnu epidemiolosku situaciju, moguénosti
postivanja mjera zaStite tijekom pruzanja zdravstvene zastite te potreba i prava Skolske
djece i studenata na specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu. Slijede¢i navedeno rad
¢e se odvijati:

uglavnom u Skolskim ambulantama

u Skole ¢e se i¢i samo ako je to opravdano 1 nuzno radi izvrSenja zadataka i poslova koje
nije moguce izvrsiti drugacije

nece se ulaziti iz razreda u razred

nece se provoditi skupni sistematski pregledi niti skupni skrininzi

u ambulante ¢e se narucivati djecu s roditeljima, pojedinacno, s definiranim terminima
narudzbe

RUJAN, LISTOPAD

- obilazak Skole i higijenski nadzor nad Skolom, prijedlog jelovnika zdrave prehrane u
planiranju Skolskih obroka.

-preuzimanje spiskova ucenika po razredima radi sredivanja kartoteke u svrhu planiranja
rada 1 aktivnosti u pojedinoj skoli,te nabavke odgovarajucih cijepiva.

-rad u timu stru¢nog povjerenstva za izradu i prac¢enje djece s teSkocama u prac¢enju na-
stave.

-komisijski pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za prilagodeni program
TZK.

-savjetovanje Uciteljskih vijeca o djeci s teSko¢ama u razvoju.

-upoznavanje raditelja prvih razreda s radom $kolskog tima (roditeljski sastanak)
-razgovor s ucenicima o vaznosti prevencije u sprecavanju hepatitisa b,

-cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa-b (prva doza)

-sistematski pregled ucenika osmih razreda

-cijepljelje ucenika osmih razreda, (difterija,tetanus,djecja paraliza)-obrada djece s ve¢im
potesko¢ama u svezi profesionalne orjentacije,uz profesionalno usmjeravanje djece i rodi-
telja za buduce zanimanje.

STUDENILPROSINAC,SIJECANJ
-docjepljivanje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa-b (druga doza).,
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-predavanje uc¢enicima osmih razreda spolno prenosive bolesti,s posebnim osvrtom na
HPV (moguénost cijepljenja 9-valentnim GARDASIL cjepivom)-NEOBAVEZNO
CJEPIVO,

-screening poremecaja sluha kod ucenika sedmih razreda

-screening poremecaja vida na daljinu i boje kod ucenika tre¢ih razreda

-predavanje VMS na temu «skrivene kalorije» ucenicima tre¢ih razreda

-predavanje roditeljima pubertet i odrastanje,ovisnosti, ovisno o dogovoru s Skolom

VELJACA,0ZUJAK;TRAVANJ

-sistematski pregled uéenika petih razreda,te zdravstveni odgoj-promjene vezane uz pu-
bertet higijena menstruacije-(djevojke) pubertet, zdrava prehrana i sport-svi
-savjetovanja roditelja djece s problemom adaptacije u petom razredu

-provodenje zdr.odgoja VMS u nizim razredima- pravilno prajne zuba po modelu-higijena
zubi 1 usne Supljine

-cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa —b,uz screening deformiteta kraljezni-
ce 1 mjerenje tjelesne tezine.

-zdravstveni odgoj ucenika Sestih razreda «tjelesna aktivnost - zdrav zivot, «debljina je
bolest»ovisno o dogovoru s Skolom

-predavanja roditeljima osmih razreda «profesionalna orijentacija» «sredstva ovisnosti»
SPB s osvrtom na HPV.

-sistematski pregledi za upis u prvi razred osnovne Skole

-cijepljenje djece MRP, IPV,DI-TE

SVIBANJ,LIPANJ,SRPANJ
-nastavak sistem.pregleda prvasi¢ai gore navedenih cijepljenja
-pregledi u€enika za upis u srednju S$kolu,uz izdavanje lije¢nicke potvrde

Tijekom cijele godine obavljaju se slijedece aktivnosti koje nisu pojedinacno nabrojene:
1.Rad u SavjetovaliStu u svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrecu Skolska djeca 1 adolescenti,roditelji 1 u€itelji tijekom Skolovanja

2.Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje najpogodnijeg oblika Skolovanja kao i ocjenjivanje
psihofizickih sposobnosti u¢enika..

3.Edukacija roditelja i u¢enika o vaznosti u svrhu eradikacije zaraznih bolesti.
4.Zdravstveni odgoj
5.Namjenski pregledi na zahtjev ucenika, roditelja,ucitelja:

-Izdavanje lije¢nickih svjedodzbi

-Pregled za uceni¢ke domove

-Pregled za prelazak iz Skole u Skolu
-Pregled za Skolska sportska natjecanja i drugo.
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2. TRENING ZIVOTNIH VJESTINA
Ove Skolske godine Trening ¢e se provoditi u [l b i Vb razredu.

Aktivnost, pro-

Trening Zivotnih vjeStina

gramili

projekt

Ciljevi Razvoj zivotnih, socijalnih vjestina kod ucenika. Smanjiti porast ko-
riStenja sredstava ovisnosti od 6. prema 8. razredu. Povecati kompe-
tentnost ucitelja za rad s djecom na ovoj tematici.

Namjena Prevencija ovisnickog ponasSanja i zlouporabe psiho aktivnih

supstanci. Prevencija ovisnosti i drugih neprihvatljivih ponasanja i

jacanje zastitnih ¢imbenika kod u¢enika Skole kroz razvijanje viso-
kog samopostovanja, samopouzdanja i samokontrole te razvijanja i
uvjezbavanja komunikacijskih i socijalnih vjestina.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jektai

njihova odgovor-
nost

Razredna uditeljica Vesna Cattarinuzzi i ucenici IV.b razreda
Snezana Kranjec i u¢enici Il b razreda

Nacin realizacije

Prema priru¢niku, 8 radionica i provedba projekta s ucenicima,
odrzavat ¢e se u sklopu OSV-a i u sklopu SRO-a tijekom Skolske
godine.

Vremenik aktiv-
nosti

Tijekom citave Skolske 2019./2020. godine

Nacin vrednovan-
jai

nacin Koristenja
rezultata vredno-

Ucenici na radionicki nacin usvajaju socijalne vjestine i uce pravil-
nom donoSenju odluka.Tijekom rada zajedno strukturiraju i provode
razredni projekt. Za Dan nepuSenja predstavljaju uc¢injeno na
zajednickom skupu.

vanja
Troskovnik akti- | Projekt je u potpunosti besplatan. Nov¢ana sredstva za materijale
vnosti, ucenika osigurana su od strane PGZ 1 NZZJZ.

programa ili pro-
jekta

Aktivnost, pro-
gram ili
projekt

Sajam moguénosti

Ciljevi

Upoznavanje ucenika sa pozitivnim izvanSkolskim sadrzajima.
Sustavni nastavak razvijanja odnosa povjerenja s policijom.
Razvijanje osjecaja suradnje i zajednicke ukljucenosti svih subjekata
druStva ,,zajednica koja brine* u svrhu djelovanja na primarnu
prevenciju kriminaliteta. Ukljucivanje ucenika u izvanskolske
kulturne, sportske i druge kreativne sadrzaje i usmjeravanje na
prepoznavanje pozitivnih ponaSanja 1 prilika za prosocijalna
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ukljucivanja ( npr. sportski sadrzaj- razvijanje timskog rada;
kreativni sadrzaj- otkrivanje slikarskih sposobnosti i usmjeravanje
na izrazavanje te sposobnosti i sl.). Aktivno 1 kreativno provodenje
slobodnog vremena s ciljem promicanja pozitivnih veza i
podupiranja samoodredenja. Mijenjanje uvjeta u zajednici koji
Smanjuju broj rizicnih ¢imbenika.

Namjena

Ucenici 4. razreda osnovnih $kola u pratnji svog ucitelja/ice i kon-
takt-policajca zajednicki dolaze na Sajam moguénosti, gdje im
razlicite kulturno- umjetnicke, Sportske 1 druge udruge predstavljaju
svoje sadrzaje kako bi oni mogli odabrati odredenu aktivnost kojom
bi se bavili u slobodno vrijeme.

Ucenici nakon sudjelovanja u komponentama ,,Mogu, ako hocu‘-
»MAH" 1 Sajmu mogucnosti, tijekom svojeg Skolovanja u 5. razredu
osnovne §kole obuhvaceni su i programom ,,Prevencija i alternati-
va“, kao nastavni slijed prethodno provedenih aktivnosti. Cilj je na-
stavkom nove komponente ucvrstiti stavove uéenika o Stetnosti ri-
zi¢nog ponasanja, posebice zlouporabe opojnih droga te pridonijeti
podupiranju i unaprjedenju djelovanja zastitnih ¢imbenika razvoja
djece i mladih.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

Policijski sluzbenici za prevenciju, podru¢ni kontakt-policajci, pro-
metna policija, interventna policija, a u suradnji s nadleznim insti-
tucijama, ustanovama i organizacijama lokalne zajednice, razredne
uciteljice Vesna Cattarinuzzi i Zeljana KneZevié¢ te uéenici IV.b
razreda

Nacin realizacije

Posjet sajmu. Direktna komunikacija sa izlaga¢ima.

Aktivno sudjelovanje u razli¢itim ponudenim sadrzajima sajma-
vjezba.

Sudjelovanje u osmisljenim sportskim i kulturnim natjecanjima
(utrka, povlacenje konopa, ples, glazbena i literarna grupa i sl.).
Odabir najuspjesnijih sudionika i njihovo nagradivanje.

Vremenik aktiv-
nosti

Tijekom $kolske 2020./2021. godine, Cetiri $kolska sata (jedan radni
dan).

Nacin vrednovan-
jai

nacin korisStenja
rezultata vredno-
vanja

Ucenici 4. razreda nakon sudjelovanja u komponenti projekta ,,Mo-
gu, ako hocu “-,MAH" iste Skolske godine sudjeluju u komponenti
pod nazivom ,,Sajam moguénosti‘ kao nastavni slijed projektnih ak-
tivnosti kako bi se postigao kontinuitet Sto doprinosi ostvarenju cil-
jeva i ukupnih rezultata projekta. Nakon ostvarenja u¢inka usmjere-
nog na proces priblizavanja policije ucenicima kroz komponentu
»MAH 1%, proces se nastavlja kroz komponentu ,,Sajam moguéno-
sti“, gdje policija u suradnji s lokalnom zajednicom nudi u¢enicima
korisne alternative odnosno sportske, kulturne i druge kreativne
sadrzaje kako bi oni mogli pravilno ispuniti svoje slobodno vrijeme.
Na taj nacin u pozitivnom okruzenju kvalitetno odrastaju i integrira-
ju se u aktivan i zdrav Zivot lokalne zajednice.

Troskovnik akti-
vnosti,

/
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programa ili pro-
jekta
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Aktivnost, pro-
gram ili
projekt

Mogu, ako hocu

Ciljevi

Pribliziti policiju i njen rad u¢enicima te prihvacanje policajca kao
prijatelja pomagaca tijekom procesa odrastanja. Senzibiliziranje na
opasnost rizi¢nih 1 druStveno neprihvatljivih ponaSanja posebice
zlouporabe droga. Uputiti ucenike na pravilne nacine postupanja u
riziénim okolnostima, posebice u slucajevima pronalaska predmeta
vezanih uz drogu.

Upoznavanje ucenika s radnim okruzjem policijske postaje.
Upoznavanje s radom pojedinih policijskih sluzbi  (prijem
stranaka, operativno dezurstvo, policija u odori, kriminalisti¢ka
policija) kako bi se uéenicima priblizio rad policije radi stvaranja i
izgradnje odnosa povjerenja. Predstavljanje kontakt policajca i
upoznavanje s njegovim radom. Upoznavanje ucenika o zastitnoj
ulozi pojedinih zakonskih odredbi koji reguliraju zastitu djece 1
maloljetnika (npr. zabrana no¢nih izlazaka nakon 23.00 sata,
zabrana prodaje alkohola i duhanskih proizvoda maloljetnicima i
djeci). Upoznavanje uCenika s osnovama kaznene i1 prekrSajne
odgovornosti u slucajevima zlouporabe droga. Upoznavanje
ucenika s postupkom kod pronalaska odbacenog narkomanskog
pribora (npr. odbadena injekcija). Upoznavanje ucenika s
posljedicama vandalizma, destruktivnhog ponaSanja (npr. grafiti) i
vr$njackog nasilja 1 postupanje policije u takvim slucajevima.
Upoznavanje ucenika da prekrSajni 1 kazneni postupak vode
nadlezni sudovi ( npr. u sluc¢ajevima zlouporabe droga, vr$njackog
nasilja, krada mobitela).

Namjena

Prihvac¢anje policajca kao prijatelja-pomagaca. Razvijanje
pozitivnog 1 sigurnog okruzja u lokalnoj zajednici medu
najmladom populacijom. Stvaranje odnosa povjerenja prema
predstavnicima policije i drugih nadleZnih tijela. Stvaranje osjecaja
odgovornosti  pojedinca 1 razvijanja osje¢aja tolerancije.
Prihvac¢anje pravnih normi u funkciji opéeg dobra. Usvajanje
znanja o ponasanju u sluCajevima pronalaska narkomanskog
pribora.  Shvacanje = znacaja  sankcioniranja  druStveno-
neprihvatljivog ponaSanja i posljedica. Usvajanje opéeg znanja o
ulozi  drugih tijela u otkrivanju, suzbijanju i sankcioniranju
pocinitelja kaznjivih radnji.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

Kontakt-policajac predavac i podru¢ni kontakt-policajac , razredne
uciteljice Iva Kenda i ucenici IVa rz, Vesna Cattarinuzzi i Zeljana
KneZzevi¢ te ucenici IV.b razreda
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Nacin realizacije

Posjet podru¢noj policijskoj postaji. Interaktivno predavanje-
radionica ucenicima od strane senzibiliziranog policijskog sluzbe-
nika ( kontakt policajac) u policijskoj postaji.

Vremenik aktivno-
sti

Tijekom Skolske 2020./2021. godine, dva $kolska sata ( jedan sat
predavanje i jedan sat interaktivnog predavanja- radionice).

Nacin vrednovanja
i

nacin koriStenja
rezultata vredno-
vanja

Ucenici 4. razreda nakon sudjelovanja u komponenti projekta
»Mogu, ako ho¢u “-,MAH* iste §kolske godine sudjeluju u kom-
ponenti pod nazivom ,,Sajam mogucnosti“ kao nastavni slijed pro-
jektnih aktivnosti kako bi se postigao kontinuitet Sto doprinosi 0St-
varenju ciljeva i ukupnih rezultata projekta. Nakon ostvarenja
ucinka usmjerenog na proces priblizavanja policije ucenicima kroz
komponentu ,,MAH 1, proces se nastavlja kroz komponentu
»Sajam mogucénosti®, gdje policija u suradnji s lokalnom zajedni-
com nudi uc¢enicima korisne alternative odnosno sportske, kulturne
1 druge kreativne sadrzaje kako bi oni mogli pravilno ispuniti svoje
slobodno vrijeme. Na taj nacin u pozitivnom okruzenju kvalitetno
odrastaju i integriraju se u aktivan i zdrav zivot lokalne zajednice.

Troskovnik aktiv- /
nosti,
programa ili pro-
jekta
Preventivni pro- Zdravzab
jekt MUP-a
Ciljevi - prevencija ovisnosti
- podizanje razine javnozdravstvene svijesti
Namjena - razviti kod u€enika svjesnost o posljedicama nezdravih izbora

- razviti kod u€enika zdrave nac¢ine provodenja vremena

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

- predavac : stru¢ni suradnik skole
- predava¢ MUP-a

Nacin realizacije

- predavanje (Skolski sat) psihologa
- predavanje (Skolski sat) predstavnika MUP-a

Vremenik

- prema planu vanjskih suradnika

Nadin vrednovanja

- razgovor o utiscima s predavanja (sat razredne zajednice)

Il preventivo del
programma, attivi-
ta' o progetto
TroSkovnik

- program uz potporu Ministarstva .
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Za roditelje od I i Il a razreda koji imaju za to potrebe organizirane su dvije grupe pro-
duzenog boravka. Mozda ¢e se uspjeti za 5 uéenika 3° rz organizirati isto tako ukljucenje
u grupu sa pleksiglasom oko svake Klupe.

Attivita, pro-
gramma o proget-
to

Doposcuola

Obiettivi

Usare codici e linguaggi diversi per analizzare, comprendere e interpre-
tare la realta sociale.

Prestare attenzione in situazioni comunicative orali diverse.

Sviluppare la capacita di confronto interpersonale, di cooperazione in
diversi contesti e di rispetto delle regole.

Ampliare il patrimonio lessicale a partire da testi e contesti d'uso.

Cura del proprio corpo, igene personale.

Sviluppare le abitudini lavorative.

Sviluppo della socializzazione, rapporti con i compagni di classe, aiuto
del piti debole.

Scopo dell'attivita

Collaborazione con lI'ambiente sociale
Lo studio

| buoni sentimenti

La crescita

Il rispetto

La salvaguadria della natura

Diritti e doveri, regole scolastiche.

Portatori dell'at-
tivita e la loro re-

Maestre del doposcuola : Nicol Mison ed Elena Giambastiani
Alunni della I alla Il a classe

sponsabilita
Modalita di rea- Ascoltare e comprendere domande e consegne pronunciate da insegnanti
lizzazione e coetanei e rispondere adeguatamente.

Imparare a dialogare rispettando i turni di intervento.

Esprimere e raccontare con frasi corrette, un'esperienza vissuta.
Ricostruire parole, frasi, brevi testi riordinando gli elementi ( lettere,
sillabe, parole).

Scrivere parole, frasi, brevi testi usando via via i fonemi appresi.
Eseguire giochi di parole.

Produrre semplici testi descrittivi analoghi agli esercizi di osservazione
analitica svoltasi oralmente.

Consolidare e automatizzare la scrittura corretta.

Periodo della rea-
lizzazione

Il doposcuola si realizza durante tutto I'anno scolastico dalle ore 11:30
alle 16:30.

Modalita di valu-
tazione e l'uso dei
risultati della va-
lutazione

Osservazione dell'impegno da parte dell'alunno in ogni attivita.
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Il preventivo del
programma, atti-
vita 0 progetto

A spese della Citta' di Fiume e dei genitori

Aktivnost, pro-
gram ili projekt

ProduzZeni boravak: Ia,Ila

Ciljevi

Osposobljivanje uc¢enika za uspjesno snalaZenje u svakodnevnim
priop¢ajnim situacijama.

Ovladavanje jezi¢nim sredstvima potrebnim za uspjeSnu komu-
nikaciju.

Razvoj sposobnosti izrazavanja dozivljaja, osjecaja, misli i sta-
hova.

Higijena.

Stvaranje radne navike.

Razvoj komunikacijskih vjestina.

Namjena

Ucenje

Osjecaji

Rast

Postivanje

Ocuvanje prirode

Prava i duznosti, Skolska pravila.

Nositelji aktivno-
sti

Uciteljice produzenog boravka: Nicol Mison i Elena Giamba-
stiani

Nacin realizacije

Ostvarivanje uspjeSne usmene 1 pisane komunikacije ( ucitelja 1
ucenika, ucenik 1 ucenik )

Osposobljivanje za komunikaciju s filmom, stripom, racunalom.
Igre.

Prepisivanje kracih i dugih recenica prema predlosku; popunja-
vanje teksta rije€ima koje nedostaju te pisanje recenica.
Postupno usvajanje izgovora, znacenja rijeci 1 gramatickih
struktura uz koristenje vizualnih i auditivnih poticaja.

Stjecanje znanja na osnovi promatranja i zakljuc¢ivanja tijekom
nastave izvan ucionice i Skole.

Razvoj sposobnosti samovrednovanja i svijesti o vlastitom na-
pretku.

Vremenik aktiv-
nosti

Produzeni boravak traje tijekom cijele skolske godine.

Troskovnik akti-
vnosti

Cijena autobusne karte gradskog prijevoza.

Ove Skolske godine ucenika s teSko¢ama u razvoju u skoli ima 9. Prema RjeSenjima o
primjerenom obliku Skolovanja svi u€enici savladavaju redovni program rada uz indivi-
dualizaciju u nastavi i dodatnu defektolosku pomo¢ logopeda ili drugih vrsta podrske.
Prema vrsti teSkoca i razredu broj djece u skoli je slijedeci:
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29. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA, NABAVKE OPREME, NASTAVNIH

.[2021.

Ove godine moramo svakako, $to iz sredstava koje dobivamo od iznajmljivanja dvorane,

4

SREDSTAVA | POMAGALA U SKOLSKOJ GODINI 2020

ili od sredstava koje ¢emo pokusati prikupiti od donacija, i od djela namjenskih sredstava

koja dodjeljuje Grad Rijeka, klupe i stolice za viSe razrede, panoe i bijele ploce. Za pame-
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tne ploCe ¢emo ipak C¢ekati financirana sredstva Talijanske Unije i Narodnog Sveucilista
iz Trsta.

30.1. PLAN | PROGRAM INVESTICUA, INVESTICIJSKOG | TEKUCEG
ODRZAVANIJA

U Skolskoj godini 2020./2021. potrebno je:

- nabaviti pribor za korektno obavljanje TO u RN

-nabaviti klupe jednosjede i stolice za ¢etiri razreda visih odjejenja
- nabaviti 2 bijele (magnetne) ploce, i 4 velike pametne ploce

- nabaviti nekoliko oglasnih ploc¢a

- nabaviti projektore

- nabaviti posude za kuhinju

- nabaviti knjige za knjiznicu

- nabaviti viSe tipkovnica, mouseva i slusalica

-nabaviti pluto panoe za tri u¢ionice i dvije zelene ploce

- nabaviti pribor za izradu keramickih uratka, sad kad imamo pe¢ za keramiku

Napomena:

Sve gore navedeno bi trebalo nabaviti, ali u skladu sa sve lo$ijim moguénostima, (0d ove
nam se godine umanjio mj. opseg za dodatnih 9.000,00kn), tako da ove godine za opce
troSkove u Skoli imamo na raspolaganju, mjese¢no ccas 12.000,00kn. Mislim da ¢emo
tijekom Skolske 2020./21. godine nabaviti puno manje toga, ali ¢e svakako ovisiti o doz-
nacenim financijskim sredstvima na Ziro racunu Skole, a ujedno i o donacijama Talijanske
Unije i Narodnog Sveucilista u Trstu, kao i o donacijama Rijeckih tvrtki.

Ove smo godine usli u CARNET-ovo opremanje e-ucionica u $koli. Nadamo se da ¢e
opremiti dvije ucionice, jednu za nastavu a jednu za prezentacije, tako da bi onda nastava
informatike bila izvedena onako kako je i zamiSljeno, poglavito sad kad je odlukom Mi-
nistarstva informatika uvedena od 1. do 8.rz. OS. Neéemo se mozda usregiti sa vrhunskim
laptop-ima i tabletima, ali ¢emo zasigurno dobiti dva ormari¢a za punjenje istih i malo
bolju wireless liniju, s obzirom da ¢e nam postaviti Sirokokutne antene/prijemnike, koji ¢e
zasigurno pokriti Skolu puno puno bolje i tako dozvoliti brzi internet. Trazili smo da nam
kabliraju Skolu jer kabliranje je daleko naj sigurniji nain pristupa netu, ali to nije mo-
guce, jer bi troSkovi bili pre veliki s obzirom da je Skola razvedena u tri kata.

Ravnatelj:
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Gloria Tijan
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